SINDICATO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - SINEDAPRE Y DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ACTA FINAL DE ACUERDOS DENTRO DEL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA
2025 - PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO POR SINDICATO DE EMPLEADOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - SINEDAPRE

La Mesa de Negociacion, se instald el dia 22 de abril de 2025, iniciando el proceso
de negociacion desde el 29 de abril del 2025 al 27 de mayo del 2025 y del 3 de
junio del 2025 al 2 de julio del 2025.

La presente acta contiene los acuerdos a los cuales llegaron la Presidencia de la
Republica y SINEDAPRE en el marco del proceso de negociacion colectiva vy
atendiendo las reglas previstas en el Decreto 243 de 2024 y demds normas
aplicables.

ACUERDO COLECTIVO 2025

NUMERAL
ACUERDO ACUERDOS

I. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

Los Acuerdos celebrados entre las partes se sujetardn a lo
establecido en el ordenamiento juridico, especialmente en la
1 Constitucion Politica de Colombia, la Ley y el Decreto 1072 de
2015, asi como los precedentes jurisprudenciales establecidos
para la negociacion en el sector publico.

OBJETO DE LA NEGOCIACION.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica y la organizacién sindical SINEDAPRE adelantaran la
2 presente negociacion con el objeto de mejorar las condiciones
de empleo y calidad de vida laboral de todos los empleados
pUblicos vinculados al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, teniendo en cuenta lo previsto en
los articulos 2.2.2.4.1y 2.2.2.4.4 del Decreto 1072 de 2015.

Pdgina 1 de 51 ?‘3(



-

NUMERAL
ACUERDO ACUERDOS ’

PARTES NEGOCIADORAS Y TERMINOS DE LA NEGOCIACION.

Son partes negociadoras EL SINDICATO DE EMPLEADOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA - SINEDAPRE y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. La presente mesa de
negociacidn reconoce como partes al Sindicato de
Empleados del Departamento Administrativo de Ia Presidencia
de la Republica SINEDAPRE, en razén a que ha cumpilido los
requisitfos de comparecencia sindical y al Departamento |
Administrativo de la Presidencia de la Republica, como Entidad
publica donde se encuentran vinculados bajo una relacidon
legal y reglamentaria los empleados publicos. De conformidad
con el Decreto 1072 de 2015 y el Decreto 243 de 2024.

Paragrafo primero: La Entidad en un término de mdaximo tres
meses, cumplird con lo pactado en el acuerdo, salvo los puntos |
en los cuales se pacte un término diferente.

Pardgrafo segundo: Para la instalacion de la mesa
negociadora se contard con la participacion del (a) director
(@) de la Presidencia de la Republica y para el acto
protocoiario de firma del acuerde laboral 2025-2026, se
contard con la asistencia del sefor presidente de la Republica
Dr. Gustavo Francisco Petro Urrego, siempre y cuando la
agenda se lo permita.

AMBITO DE LA NEGOCIACION.

Las partes reconocen gue el dmbito de negociacion es de
contenido particular y darén cumplimiento a los acuerdos que
surian del mismo, sin perjuicio de los lineamientos u actos que
se deriven del Acuerdo Colectivo de contenido general, que
surjan durante la presente vigencia de la mesa nacional o
estatal de negociacién. Punto Ambito Nacionall.

FAVORABILIDAD.

5 Ei Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, aplicard el principio de favorabilidad en materia
laboral en beneficio de los servidores pUblicos de la Entidad.

PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y REGLA DE NO REGRESIVIDAD. |
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El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica dard cumplimiento al principio de progresividad y la
regla de no regresividad en materia laboral y se respetardan los
derechos adquiridos como resultado del acuerdo laboral
suscrito entre el Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republicay el Sindicato de Empleados del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica. Lo onterior,‘
con sujecion a lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.16 del Decreto
1072 de 2015, adicionado por el Decreto 1631 de 2021 y en eI’
marco del Decreto 243 de 2024 vy los preceden’fesl
jurisprudenciales en la materia, en el sector publico.

Il. GARANTIAS SINDICALES

VOLUNTARIEDAD DE DESCUENTO POR BENEFICIO DEL ACUERDO.

A partir de la firma del presente acuerdo, el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, socializard
mediante la INTRANET y piezas informativas, de manera
inmediata y posterior a este, con una periodicidad trimestral,
una invitacién, a los (as) empleados (as) publicos (as) no
afiliados al Sindicato de Empleados del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica SINEDAPRE,
para que contribuyan voluntariamente con el sindicato, por
una Unica vez, con el 1% de su asignacion bdasica mensual -
ABM. El formato de autorizacion de descuento voluntario
deberd ir adjunto a la pieza informativa y el mismo sera remitide
via email al correo electrénico contacto@presidencia.gov.co
por cada funcionario interesado en realizar el aporte a la
Organizacion Sindical. La invitacion se realizard por parte de la
direccion de la Presidencia de la Republica, haciendo
referencia a la Circular Conjunta 002 de 2015 del Ministerio del
Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica
- DAFP.

DEL PROCESO DE NEGOCIACION Y LA COMISION
NEGOCIADORA DE LA ORGANIZACION SINDICAL.

Se definird cronograma (sitios, dias y horarios), metodologia
para el proceso de negociaciéon, reglas de negociacion, sitios
de las reuniones, procedimiento de propuestas vy
contrapropuestas, sesiones por bloques tematicos, actas con
compromisos definidos en sitio, invitacién de expertos, espacios
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auténomos para definir puntos, se garantizard la conectividad
permanente para los miembros y asesores de la mesa.
negociacion.

' COMIS!ON NEGOCIADORA DE LA CRGANIZACION SINDICAL.

10 | - . S
| Se procede a verificar los requisitos de comparecencia sindical

establecidos en el Decreto 243 de 2024.

PERMISOS SINDICALES, DERECHO DE,ASOCiACIgl)N Y
CIVULGACION, DERECHO DE REUNION GARANTIAS SINDICALES.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, continuard respetando eilibre ejercicio del derecho
de asociacion sindical. Asimismo, concederd los permisos
sindicales que establecen los articulos 2.2.2.4.14 en el marco de
la negociacion colectiva, asi como aquellos permisos de que
tratan los articulos 2.2.2.5.1 al 2.2.2.5.6 del Decreto 1072 de 2015
(que en su Capitulo 5, fue modificado y adicionade por el Art.
I del Cecreto 344 de 2021), para que los miembros de la|
organizacion sindical puedan atender las responsabilidades
11 que se desprenden del derecho fundamential de asociacion y
Libertad sindical. ’
Paradgrafo primero: Los negociadores y asesores de lo
organizacion sindical SINEDAPRE, gozardn de las garantias de
fuero sindica!l durante ia negociacién, en los términos del

articulo 39 de ia Constituciéon Politica, la Ley 584 del 2000 y el|
Decreto 2313 del 2000.

Paragrafo segundo: Los permisos sindicales que solicite la
organizacion sindical SINEDAPRE, para las actividades previstas
en el Decreto 344 de 2021 y cuyos destinatarios prevé ei articulo
12.2.2.5.2 del Decreto 1072 de 2015, serdn concedidos bajo los
criterios de razonabilidad, proporcionalidad y necesidad.
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DE LA SUSPENSION DE CARGAS LABORALES.

La Administracion concederd permiso sindical y realizard
suspension de cargas laborales a la comisidon negociadora y a
los asesores del SINDICATO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA -
SINEDAPRE, por el periodo de la negociacion, lo anterior,
atendiendo en lo dispuesto en el Decreto 720 de 2024.

La Administracion también concederd permiso sindical a los
asesores del SINDICATO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA -
SINEDAPRE, los dias en los que se requiera su asesoria en los
puntos a negociar.

12

Se precisa que la evaluacién del desempeno laboral para los
miembros de la organizaciéon sindical que hacen parte de la
mesa de negociaciéon, se readlizard de conformidad con lo
establecido en el Decreto 288 de 2021 y Resolucion 0283 del
2021.

PUBLICIDAD.

El Acuerdo Colectivo celebrado en el marco de la presente
negociacion colectiva, se elevard por Acto Administrativo. Asi
mismo, se realizard la socializacién del acto administrativo y del
texto completo del acuerdo, a fodos los servidores publicos de
la Entidad, a través del correo electronico institucional, la
pdagina web institucional, la intfranet y demdas medios con los
que cuente la Entidad. Adicional, serd objeto de publicacion
por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
13 Republica, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su depdsito
en el Ministerio del Trabajo.

Se realizard socializacion a los funcionarios que pertenecen al
Grupo de Casas Privadas (Cartagena, Hato grande vy
Vicepresidencia) y Salones de Estado.

Su divulgacioén, respeto y acogida en cumplimiento a leyes y
Convenios Internacionales a través de la pdagina web
www.presidencia.gov.co
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La organizacion sindical, participard de manera permanente
en los procesos de induccidn y reinduccién que se desarroller
por parte de la Oficina de Talento Humano.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de o
Republica y la Organizacién Sindical SINEDAPRE, acordarar
durante la vigencia del presente acuerdo, jornadas de
divulgacion de manera bipartita por medios presenciales
virtuales, con el fin de socializar los Acuerdos Finales, para lc
cual, el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, apoyard con la logistica necesaria.

14

SEGUIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO.

Denfro de los quince dias siguientes a la firma del presente
acuerdo, el Comité de Cumplimiento y Seguimiento de!
Acuerdo Colectivo, se reunird para elaborar la matriz de
seguimiento.

Este documento servird como guia para el cumplimiento de!
acuverdo laboral, ei Depariamento Administrativo de ic
Presidencia de la Republica y la Organizacién Sindica
SINEDAPRE, elaborardn un documento en Exce! (cronogramal)
que contenga las siguientes caracteristicas: a 3 Columnas: o
de la izquierda relacionard cada punto a cumplir del Acuerdo
Colectivo; la columna del Centro indicard el cargo de
Funcionario responsable del cumplimiento; y la columna de la
derecha indicard la fecha limite de cumplimiento.

Este comité estard integrado por el (la) Jefe de la Oficina de
Talento Humano y el (la) Director (a) del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Repuiblica o sus
delegados y tres representantes de la Organizacidén Sindicoi]
SINEDAPRE,  quienes verificardn el cumplimientc e|
implementacion de lo pactado.

Las partes acuerdan que el seguimienio del presente
ACUERDO COLECTIVO pactado, serd en el marco del proceso
de Talento Humano 'y, por lo tanto, se dejard consignado en las
actas respectivas el avance de cumplimiento a este.
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15

COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se integrard una Comision de seguimiento al Acuerdo
Colectivo de Trabajo final y definitivo 2023 y 2025, conformada
por cuatro (4) representantes de la organizacion sindical
frmante del presente acuerdo y cuatro (4) delegados del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, la cual se reunird la segunda semana de cada mes,
después de la fecha de su celebracion.

En la primera sesion se elaborard un cronograma con las fechas
en que se redlizardn las reuniones. Esta comision deberd
elaborar y presentar un informe de los avances y retos en la
implementacién del Acuerdo Colectivo Final, a las partes
frmantes de dicho Acuerdo. En aras de velar por el
cumplimiento al acuerdo colectivo laboral, el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y la
Organizaciéon  Sindical SINEDAPRE, deberdn generar un
documento en Excel (cronograma), de conformidad con el
archivo adjunto.

Paragrafo Unico: El Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, a través de la Secretaria General,
efectuard el seguimiento permanente al cumplimiento del
acuerdo final de esta negociaciéon, publicando en la pagina
Web, la matriz de seguimiento en tiempo real.

16

CUMPLIMIENTO ACUERDO 2023.

Durante los primeros ocho dias calendario de iniciada la mesa
de negociacion 2025, El Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, entregard a la mesa de
negociacion 2025 un informe sobre el cumplimiento del
acuerdo laboral 2023.

l1l. POLITICA SINDICAL

X
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ACCESO Y FACILIDADES PARA LA COMUNICACION CON LOS
TRABAJADORES.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, facilitard espacios y canales de comunicacién
fisicos y virtuales, pantallas y demds elementos en espacios de
circulacién de personas tales como el comedor, la recepcior
del primer piso, los pasilos de cada piso del edificio
administrativo, a fin de facilitar el acceso a la informacién de
17 interés entre los representantes sindicales y los funcionarios v
funcionarias.

Comunicacion con los nuevos funcionarios: El Departamentc
Administrativo de la Presidencia de la Republica, permitird que
la organizacion sindical pueda comunicarse con los nuevo:
funcionarios, a fin de socializar actividades, informacién
logros en materia de programas y beneficios. En la primerc
sesion del comité de seguimiento, se elaborard una politica de
difusion y un cronograma.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de o
Republica, se compromete a conceder permiso sindical
pasajes de ida y regreso, y vidticos de los representantes de Ic
17.1 Organizacion Sindical — SINEDAPRE, que participen en foros
talleres, seminarios y/o reuniones de cardcter sindical a nive
nacional e internacional, conforme al Decreto 303 de 2024 vy las
normas que los sustituyan o lo modifiquen.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, directamente, por intermedio de la Caja de
Compensacion y/o cualquier otra entidad, gestionard el
apoyo logistico a SINEDAPRE cuando lo requiera, para e
desarrollo de las actividades propias, previa solicitud, teniendo
17.2 en cuenta sitios, refrigerios, almuerzos y Operador Logistico de
’ votaciones y sonido.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, se compromete a incluir dentro de su Plar
Institucional de Capacitacion, las capacitaciones, cursos y/c
seminarios requeridos por la organizacion sindical.
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17.3

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, para efectos del presente acuerdo, velard para
que no se presenten actos de persecucion, coaccidon o
discriminacién, por razones sindicales, politicas, religiosas,
raciales, regionales, de nacionalidad, profesion, de género, de
orientacién sexual, cargo o lugar de frabagjo, asi como
cualquier ofro acto contra el derecho de sindicalizacion o el
ejercicio sindical.

Toda persona que ejerza persecuciones o discriminaciones de
esta indole, asi como cualquier otra actuacién que perturbe el
ejercicio de los derechos de asociacion sindical o del sindicato,
incurrird en las sanciones previstas en la Ley. Lo anterior, dentro
del marco de lo establecido en la parte colectiva del CST, los
convenios 87 y 151 de la OIT y articulos 38 y 39 de la Constitucion
Politica de Colombia.

17.4

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
RepuUblica garantiza a sus funcionarios el derecho de dfiliarse
libremente a SINEDAPRE o a cualquier otra organizacion
sindical de su eleccidén. Asimismo, reconoce y respeta el
ejercicio pleno de las funciones legales y estatutarias de
SINEDAPRE, asi como su derecho a representar a los
funcionarios afiliados ante la entidad.

17.4.1

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, por razones de necesidad del servicio y en atenciéon
a una solicitud previa de SINEDAPRE, emitird un acto
administrativo mediante el cual se suspenderdn o interrumpiran
las vacaciones de los representantes sindicales, con el fin de
garantizar su asistencia a los espacios de negociacién singular
y sectorial.

17.5

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, garantizard a sus funcionarios el derecho de
asociacién vy libertad sindical, establecidos en la Ley y la
jurisprudencia y concederd los permisos sindicales requeridos
por los directivos y/o dfiliados sindicales para el ejercicio de sus
funciones legales y estatutarias.

X
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17.6

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, directamente, por intermedio de la Caja de
Compensacion y/o cualquier otfra entidad, gestionard el
apoyo logistico a SINEDAPRE cuando lo requiera, para el

desarrollo de las actividades propias, previa solicitud, teniendo
en cuenta sitios, refrigerios, almuerzos y Operador Logistico de
votaciones y sonido.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, se compromete a incluir dentro de su Plan
Institucional de Capacitacién, las capacitaciones, cursos y/o
seminarios requeridos por la organizacion sindical.

17.7

El Departamento Administrativo de la Presidencia de o
Republica, garantizard a los lideres y/o afiliados sindicales que.
estando en ejercicio de sus funciones sindicales o en permiso
sindical, y presenten un accidente de trabajo y/o enfermedad
laboral, el mismo serd reconocido como un accidente de
trabgjo.

17.8

El Departamento Administrativo de la Presidencia de o
Republica se compromete a implementar politicas v
procedimientos institucionales que garanticen la no
discriminacion hacia la organizacion sindical SINEDAPRE ©
cualqguier otra organizacién sindical y sus afiliados.

En tal sentido, la dfiliacién sindical y el ejercicio de la actividad
sindical  no  constituirdn  motivo de afectacién o
condicionamiento en los procesos de nombramiento, encargo.
comisién, desvinculacién, traslado o cualquier ofra decision
administrativa que involucre a los empleados pUblicos. |

7.2

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, implementard acciones formativas y afirmativas
que fomenten el respeto hacia los afiliados a la organizacion
sindical, propendiendo por eliminar acciones de discriminacion
frente al derecho constitucional de afiliacion a la organizacion
sindical.

17.10

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, realizard charlas y sensibilizaciones sobre los
derechos y deberes de la asociacion sindical, al interior de la
Entidad, fomentando las buenas practicas sindicales.
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IV. BIENESTAR

18.1

El Departamento Administrativo de la Presidencia de Ia
Republica promoverd campanas institucionales para fomentar
la cultura del ahorro voluntario, y se explorard, en articulacion
con la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias y otras entidades del sector, la contfinuidad en los
procesos de acompanamiento, formacion y fortalecimiento
tecnoldégico de la mutual, con el fin de desarrollar un software
para la ejecucion de las funciones propias de la misma, siempre
que ello se realice sin comprometer recursos con destinacion
especifica.

La Administracion también estudiard la viabilidad de facilitar,
dentro del marco normativo vigente, mecanismos no
financieros de apoyo institucional como jornadas de
socializaciéon, herramientas de comunicacion interna o
asistencia técnica no vinculante que fortalezcan las
capacidades autogestionarias de este tipo de organizaciones.

18.2

Proteccidn para servidores en mision territorial

En desarrollo del principio de protecciéon integral del servidor
pUblico, el Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica, dentro de los tres (03) meses siguientes a la firma
del acuerdo final consultard al Ministerio del Trabajo y al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica el
fundamento juridico que le permitiria al DAPRE contratar una
pdliza de vida y accidentes personales, dirigida a cubrir al
personal que, en cumplimiento de sus funciones, deba
desplazarse a territorio o zonas con condiciones de riesgo
especial.

Esta gestion se realizard en el marco de los programas de
bienestar institucional, y su viabilidad serd tramitada ante el
Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, de acuerdo con las
disposiciones legales y presupuestales vigentes.

De igual manera, El Departamento Administrativo de Ila
Presidencia de la RepuUblica, en el marco de la estructuracion
de los Pliegos de Condiciones para procesos contractuales
relacionados con la adquisicion de seguros y/o pdlizas de
riesgos, de ser legalmente viable, incorporard como criterio

x
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adicional, la oferta de seguros de vida y/o exequiales
destinados a la cobertura de todos sus funcionarios.

La inclusién de este servicio adicional otorgard un puntaje
diferencial a los proponentes que acrediten la capacidad de
suministrarlo, ya sea directamente o mediante esquemas de
tercerizacion debidamente formalizados.

Para efectos de los permisos acordados en el presente
documento la organizacién sindical SINEDAPRE podrd solicitar
18.3 la informacion de los permisos solicitados y aprobados por Ia
Presidencia de la Republica, conforme la parametrizacion del
sistema Kactus o el que se utilice.

PERMISO REMUNERADO POR LUTO.

El' Departamento Administrativo de la Presidencia de Ia
Republica, en caso de que a un servidor publico le sobrevenga
el fallecimiento de su cényuge, compafiero o companera
permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de dfinidad y segundo civil, el
18.4 Departamento Administrativo de la Presidencia de Ia
Republica concederd la licencia por Iuto contemplada en la
Ley 1635 de 2013. Asi mismo, la entidad facilitargd el
otorgamiento del permiso remunerado hasta por tres (03) dias,
previa solicitud del servidor, de que trata el articulo 2.2.5.5.17
del Decreto 1083 de 2015 y en los términos sefialados en =l
inciso 2 del mismo. La entidad parametrizard en el software
correspondiente el uso de este permiso.

PERMISO PARA ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO A LA
MASCOTA.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
18.4.1 Republica, concederd un (01) dia de permiso al empleado
publico, para asistencia y acompafiamiento a su mascota en |
caso de hospitalizacion y/o fallecimiento debidamente
probado, que previamente haya sido registrado en el sistema
destinado para tal fin.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, socializard y difundird lo establecido en el articule
18.5 2.2.5.5.17 del Decreto 1083 de 2015, respecto de la situacior
administrativa  de los permisos remunerados y su  usc
responsable.
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|

18.6

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la|
Republica, desarrollard de manera permanente programa de
capacitacién, formacion y sensibilizacion dirigidos a todos los
servidores publicos, con el propdsito de promover una cultura
organizacional basada en la inclusion, la equidad, el respeto
por la diversidad y la no discriminacion en todas sus formas.

Este programa deberd incorporar enfoques diferenciales, de
derechos humanos y de género, y seran disenados con la
participacion de las organizaciones sindicales y de los comités
de convivencia laboral, de conformidad con las Circulares
Conjuntas No. 100-022 de 2021 y 100-012 de 2023.

18.7

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, fortalecerd la ruta de prevencion y atencion
relacionados con casos de acoso laboral y violencia y/o actos
de discriminacion basados en género, discapacidad, afinidad
sindical y politica y serdn disenados con la participacion de las
organizaciones sindicales y de los comités de convivencia
laboral, de conformidad con las Circulares Conjuntas No. 100-
022 de 2021 y 100-012 de 2023.

18.8

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, junto con la organizacion sindical SINEDAPRE,
elaborard e implementard un programa que garantice la
atencién primaria para casos de funcionarios publicos que
requieran apoyo en temas de salud mental y soporte
emocional (individual y/o colectivo) con el fin de abordar las
necesidades especificas de quienes requieran esta atencion.

Asimismo, se adoptardn acciones en materia de promocion y
prevencién en salud mental y fortalecimiento de la
convivencia.

18.9

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, garantizard y fortalecerd la implementacién de
ajustes razonables para realizar actividades en la modalidad
de teletrabajo auténomo, suplementario y frabajo en casa.

En este sentido, la Entidad adelantard la adaptacion del
puesto de frabajo y de ser posible proveerd dispositivos de
asistencia, sin costo adicional para los funcionarios.
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El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, oforgard de manera permanente teletrabagjo
autdbnomo, suplementario y trabajo en casa a los funcionarios
que lo soliciten, cuando estén en situacién de discapacidad,
cuando sean padres, madres e hijos cuidadores, para facilitar
el desempeno de sus funciones en consonancia con la Ley
18.10 y 39 1221 de 2008 articulo 3 paragrafo 1y Decreto 2011 de 2017.

Las resoluciones mediante las cuales se otorgue la modalidad
de teletrabajador serdn prorrogadas de manera automdtica,
una vez sea verificado por parte de la Presidencia de la
Republica que persiste la situaciéon o circunstancia que dio
origen al otorgamiento del teletrabajo. Las convocatorias se |
establecerdn para nuevas postulaciones.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, otorgard teletrabajo autébnomo, suplementario o
trabajo en casa a los funcionarios que por sus labores puedan
desarrollarlo en dicha modalidad.

18.11
Asi mismo, en caso de traslado se respetard la medida
concedida de teletrabajo siempre y cuando las funciones sean
susceptibles del mismo, suscribiendo nuevos compromisos
laborales y funcionales bajo esta modalidad.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la .
Republica, promoverd la reubicacion laboral a los funcionarios
y funcionarias cuidadores de personas en condicidn de
18.12 discapacidad y a los funcionarios y funcionarias con
discapacidad para que puedan desarrollar sus labores en
teletrabajo autébnomo, suplementario o trabajo en casa
conforme ala Ley 1221 de 2008 y la Ley 2297 de 2023.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de Io}
Republica, respetard y promoverd el teletrabajo auténomo. |
18.13 suplementario o trabagjo en casa en las diferentes
dependencias a quienes sean madres y padres cabeza de
hogar, conforme ala Ley 1221 de 2008 y la Ley 2297 de 2023.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de o
Republica, continuard con el fortalecimiento en los procesos
de adaptacion de espacios de trabajo para personas cor
discapacidad (rampas, banos, ascensores, sefalizacion er
braille, lenguaje de sefas, entre ofras tecnologias) de
asistencia al interior y en las inmediaciones de la Entidad.

18.14
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El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, respetard y promoverd el teletrabajo auténomo,
suplementario o trabajo en casa, garantizando la
18.15 implementacién y regulacion del mismo, asegurando
condiciones laborales justas y equitativas para los servidores
pUblicos que desempenen sus funciones bajo esta modalidad,
conforme a la Ley 1221 de 2008 y el Decreto 51 de 2018.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
RepuUblica garantizard y promoverd el derecho a la
desconexion laboral, incluyendo la desconexion digital, con el
fin de evitar la asignaciéon de tareas, requerimientos o
comunicaciones laborales fuera del horario de frabajo
establecido, salvo en casos excepcionales y debidamente
18.16 justificados.

Para tal efecto, la entidad adoptard medidas institucionales
que regulen el uso de herramientas tecnoldgicas y canales de
comunicaciéon fuera de la jornada laboral, protegiendo el
equilibrio entre la vida personal y laboral, y previniendo
afectaciones a la salud mental, el descanso y el bienestar
integral de las y los trabajadores.

DE LA CAJA DE COMPENSACION

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, realizard una reunién, dentro de los dos meses
siguientes a la firma del acuerdo final, con las cajas de
compensacion a las cuales estan dfiliados los funcionarios,
tanto a nivel de Bogotd, como de Cartagena, con la asistencia
de miembros directivos de la Entidad y de un delegado de la
18.18 Organizacién Sindical, en aras de concertar mejores
condiciones en la prestaciéon del servicio para los empleados y
sus familias.

Dentro de los programas de bienestar en donde participe el
nUcleo familiar, el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, gestionard la inclusion de los hijos
menores de 25 anos e hijos en condicion de discapacidad sin
rango de edad, de conformidad con el Decreto 51 de 2018.

x
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18.19

DE LA VIVIENDA

El Departamento Administrativo de la Presidencia de lo
Republica, gestionard la suscripcidn de un convenio con el
Fondo Nacional del Ahorro, encaminado a ofrecer planes de
vivienda a sus servidores publicos, en condiciones realmente
asequible y en los que gocen ademdas, de prioridad para
acceder a créditos y a subsidios destinados para tal fin, como
también en condiciones menos onerosas que las existentes en
esta rama de la actividad econémica en Colombia, esto es,
con intereses mds bajos y tasas preferenciales, segin las
normatividad vigente en la materia.

18.20

DE LA SALUD DE LOS SERVIDORES

Dentro de los seis meses siguientes a la firma del acuerdo final,
el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, gestionard la suscripcidon de convenios con las |
Enfidades Promotoras de Salud y con Entidades que pres’rer‘
servicios de medicina prepagada, con el fin de que se oferten
planes complementarios y servicios de saiud a menor costo de
lo establecido en el mercado, para todos los servidores
publicos del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica y su grupo familiar, quienes pagardn de sus
propios recursos y se les facilitard modalidades de descuento
por libranza.

18.21

CREACION DEL AREA DE FELICIDAD Y POLITICA DE BIENESTAR
INTEGRAL

Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo, el Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica y la organizacidon sindical SINEDAPRE, en |
concordancia con las politicas de bienestar del Gobierno |
Nacional, se comprometen a disefiar, aprobar y poner en
marcha la Politica Institucional de la Felicidad y Bienestar
Integral, en el marco de la normatividad vigente.

Esta politica estard dirigida a las y los servidores pUblicos de |a
Presidencia de la Republica, incluyendo su nucleo familiar, v
comprenderd acciones permanentes como talleres,
seminarios, conferencias, circulos de didlogo y demds
actividades pedagdgicas y participativas enfocadas en el
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desarrollo humano, el equilibrio vida-trabajo, la salud mental, la
convivencia y la corresponsabilidad familiar.

l
|
|

18.22

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, otorgard a su funcionario (a), un dia libre por
cumpleanos, el cual deberd ser disfrutado durante el mismo
mes o al mes siguiente, previa solicitud del funcionario.

18.23

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, otorgard dos (2) dias al ano (uno por semestre), los
cuales deben estar consignados en el Plan de Bienestar y
difundidos mediante circular interna, méaximo en el primer
trimestre del ano, para que el funcionario pueda compartir con
su familia, de conformidad con lo establecido en la Ley 1857
de 2017.

18.24, 18.25
Y
18.26

DEL PERMISO REMUNERADO

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
RepuUblica, a partir de la firma del presente acuerdo, se
compromete a informar, divulgar y garantizar la aplicacion
efectiva de los permisos remunerados en los términos
establecidos en el Decreto 1083 de 2015, con el objetivo que
las personas puedan conocer de este permiso y utilizarlo en los
eventos que asi lo requieran. La negacion de dicho permiso
deberd ser debidamente motivada.

En desarrollo de este compromiso, la entfidad:

1.  Implementard mecanismos de orientacién interna a traves
de la Jefatura de Talento Humano o quien haga sus veces,
para que las y los servidores conozcan de manera clara y
oportuna sus derechos en materia de permisos.

2. Adoptardy divulgard un protocolo intferno que estandarice
los procedimientos y requisitos para solicitar, autorizar y registrar
los permisos remunerados, incluyendo los fiempos de respuesta
y las instancias de revision en caso de controversia.

3. Publicard un instructivo actualizado sobre los derechos y
deberes relacionados con las situaciones administrativas,
incluyendo los permisos laborales, en lenguaje claro vy
accesible.

X
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4. Garantizard que no se impongan condiciones no previstas
en la ley, tales como la exigencia de antigiedad o
discrecionalidades arbitrarias, salvo lo dispuesto en los propios
términos del Decreto 1083 y la normativa aplicable.

La Presidencia de la Republica se compromete, ademds, @
revisar y ajustar cualquier prdactica institucional que limite o
condicione el ejercicio de estos derechos por razones no
previstas en la normativa vigente.

18.28

VIERNES PROYECTO DE VIDA

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
RepuUblica, en el marco del Plan de Bienestar, continuarc
otorgando una vez al mes el “viernes proyecto de vida", el cua
podrd disfrutar el funcionario saliendo de la jornada laboral tres
(3) horas antes, conforme al horario laboral.

Este beneficio se regird por los siguientes lineamientos:

1. Periodicidad: El beneficio podra ser disfrutado una (1) vez ¢!
mes, en viernes, segun programacion establecida por la
Jefatura de Talento Humano o quien haga sus veces.

2. Coordinaciéon con el equipo de trabagjo: La salida anticipada
deberd ser acordada de manera arménica con el jefe
inmediato, de manera que no se afecte la continuidad del
servicio ni se presenten perjuicios a terceros.

3. Aplicaciéon equitativa: El beneficio se otorgard a todas las
personas servidoras publicas de la Presidencia de la Republica
sin distincion de tipo de vinculacion, nivel jerdrquico o
modalidad de trabagjo, salvo que por razones excepcionales de
servicio publico debidamente justificadas se requiera su
presencia en la totalidad de la jornada.

4. Monitoreo y evaluacion: La Oficina de Talento Humanc
realizard seguimiento a la implementacion de esta medida
como estrategia de bienestar institucional y conciliacion de Ia
vida laboral y personal.
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18.29

TELETRABAJO AUTONOMO, SUPLEMENTARIO O TRABAJO EN
CASA PARA MUJERES EMBARAZADAS

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica otorgard teletrabajo autébnomo, suplementario o
trabajo en casa a las mujeres en estado de gestacion y en
periodo de lactancia, cuando asi lo requieran.

18.30

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, otorgard flexibilidad en el cumplimiento de la
jornada laboral para las mujeres en periodo de gestacion y
lactancia que asi lo requieran y de acuerdo con sus
necesidades. Previa coordinacién con su jefe inmediato.

18.31

DEL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, junto con la organizacion sindical SINEDAPRE,
elaborard el plan de capacitacién de los funcionarios en aras
de fortalecer competencias y conocimientos en relacion con
las politicas publicas que promueve el sector Presidencia, de
conformidad con el Decreto 51 de 2018 y la Circular Conjunta
100-012 de 2023.

18.32

DiA DEL AUXILIAR DEL SERVICIO

A partir del presente ano y de manera continua, el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica establecerd un (01) dia al ano para exaltar la labor
de los funcionarios que desarrollen funciones como Auxiliares
de Servicios Generales, Casas Privadas y Salones de Estado. Asi
mismo, realizard jornadas de promocion y capacitacion
dirigidas a quienes desarrollen estas funciones, en aras de
fortalecer y reconocer sus competencias y habilidades.

Las actividades podrdn incluir talleres, seminarios, espacios de
didlogo y demds acciones formativas que contribuyan al
desarrollo profesional y al sentido de pertenencia de este grupo
laboral.
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18.33

DE LA DOTACION

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, creard una comision conformada por dos (2]
delegados de la Organizacién Sindical, quienes acompanarar
al Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, en la etapa precontractual del proceso, en la
verificacion de los estudios previos y el posterior
adelantamiento de la etapa contractual, asi como en el
seguimiento a la ejecucion del proceso.

Lo anterior, en aras de facilitar la posibilidad de reclamo por
garantia de producto.

La entidad se compromete a socializar los procedimientos
tener en cuenta.

18.34

ZONA DE DESCANSO

A partir de la vigencia del presente acuerdo, el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la RepuUblica, adecuara
progresivamente una zona especial de descanso en las
instalaciones, dotdndolas de sofd, sonido y dispensador de
aguaq, entre otros, reglamentando el uso del mismo.

18.35

PARTICIPACION SINDICAL EN EL DISENO DE LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES DEL PROCESO DE TALENTO HUMANO:

El Departamento Administrativo de la Presidencia de o
Republica garantizard la participacion de tres (03)
representantes de la Organizacion Sindical SINEDAPRE, en &
diseno y elaboracién de los planes institucionales de que trata

la Circular Conjunta 100-012 de 2023.
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18.36

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, permitird que los Servidores PuUblicos con hijos
menores de edad hasta los doce (12) anos y/o ninos con
discapacidad certificada, puedan disfrutar de jornadas
especiales en el marco de su jornada laboral, en fechas como:
Dia de Halloween, dia de velitas, dia del nino; laborando en
jornada continua en uno de los siguientes horarios:

De 6:00 a.m.a 11:00 a.m.
De 7:00 a.m. a 12:00 m.
De 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
De 9:00 a.m. a 2:00 p.m.

Lo anterior, previa concertacion con el jefe inmediato para
garantizar la prestacion del servicio, sin que esto afecte el
disfrute aqui concertado.

18.37

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
RepuUblica otorgard medio dia de permiso remunerado a los
funcionarios con hijos menores de edad (hasta los 17 anos) y un
(01) dia de permiso remunerado para los funcionarios que
tengan hijos con condicién de discapacidad certificada, con
el fin de que puedan celebrar el cumpleanos con su hijo (a),
previa solicitud del funcionario y acordado con su jefe
inmediato.

En caso de que la fecha de cumpleanos sea en un dia no
laboral, se tomard el siguiente dia habil. Lo anterior, en el marco
del convenio 156 de la OIT.

18.38

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, permitird que los funcionarios con hijos menores de
edad escolarizados y/o con discapacidad certificada, puedan
desarrollar sus funciones en la modalidad de trabajo en casa
durante las semanas de receso estudiantil (octubre) vy
vacaciones de mitad de ano (calendario Ay B).

El disfrute aqui acordado se efectuard previa concertacion
con el jefe inmediato, de manera que se garantice la
adecuada prestacion del servicio, sin menoscabar los
derechos previamente acordados, y procurando que
cualquier gjuste se realice de comun acuerdo entre las partes.
Lo anterior, en el marco del convenio 156 de la OIT.
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18.39

El Departamento Administrativo de la Presidencia de I
RepUblica hard participe en los términos del Decreto 51 de 2018
y la Circular Conjunta 100-012 de 2023, del Ministerio del Trabaijc
y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, @
minimo dos (2) delegados de la Organizacion Sindica
SINEDAPRE, en las mesas temdticas e instancias de
participacién que no impliguen la eleccion de sus miembros
por votacién de los trabajadores y que sus actuaciones no
estén sometidas a reserva legal.

18.40

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica llevard a cabo una revision técnica y objetiva con el
fin de avanzar en la identificacion y correccion de posibles
inequidades, asi como en la promocion de la equidad de
género en el entorno laboral, se constituird una Mesa Técnica
entre el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica junto con dos representantes de la Organizacion
Sindical SINEDAPRE, con el fin de implementar politicas
institucionales orientadas a la eliminacion de brechas de
género, promoviendo la igualdad de remuneraciéon por |
trabajo de igual valor, en cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, equidad y no discriminacion.

Para ello, se establecerdn mecanismos de seguimiento v
campanas de sensibilizacion en equidad de género.

18.41

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, durante el proceso de estructuracion del Plan de
Bienestar para cada vigencia, garantizard la participacion de
un (1) representante de la Organizacién Sindical SINEDAPRE,
con el fin de establecer hojas de ruta que logren beneficiar o
todos los funcionarios.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo estipulado en el Decreto 51
de 2018 y la Circular Conjunta No. 100-012 de 2023.

18.43

DEL MEJORAMIENTO DE LAS CARGAS LABORALES Y EQUIPOS DEL
GRUPO DE TRABAJO DE ATENCION A LA CIUDADANIA

El Departamento Administrativo de la Presidencia de I-J‘
Republica, definird un plan progresivo de adecuacion
mejoramiento y/o dotacion de equipos de cémputo, teclados
ergondmicos, uso de inteligencia artificial, que permitan
brindar mayor efectividad, para las labores que se desarrollan
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en el grupo de Atencion a la Ciudadania, durante los proximos
dos anos, para lo cual el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, dispondrd una partida
presupuestal, ajustada a los lineamientos técnicos definidos por
el Departamento Nacional de Planeacion.

PARTICIPACION Y ELABORACION EJES TEMATICOS

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, en coordinacion con la Organizacion Sindical
SINEDAPRE, disenard los ejes temdaticos de las pruebas en
futuros concursos a fin de que estas tengan pertinencia y
coherencia con las funciones designadas en los cargos
ofertados. Estos ejes temdaticos se presentaran ante la Comision
Nacional del Servicio Civil para que los fengan en cuenta en el
proceso de concurso.

18.45

PARAGRAFO UNICO: Para la elaboracién de este plan
progresivo, se nombrard una comision conjunta conformada
por delegados del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y por dos (2) representantes de la
Organizacion Sindical.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de Ia
Republica, se compromete a conceder permiso sindical,
pasajes de ida y regreso, y viaticos de los representantes de la
18.46 Organizaciéon Sindical — SINEDAPRE, que participen en foros,
talleres, seminarios y/o reuniones de cardcter sindical a nivel
nacional e internacional, conforme al Decreto 303 de 2024 y las
normas que los sustituyan o lo modifiquen.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, tramitard ante la Sociedad de Activos Especiales —

18.47 SAE la asignacién de un bien inmueble para el desarrollo de
actividades culturales y deportivas de los funcionarios de la
Entidad
El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
18.51 Republica, adecuard un espacio idéneo para la atencién de

emergencias médicas de sus funcionarios y/o visitantes.
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18.52

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, se compromete a exigir a las Enfidades Promotoros
de Salud (EPS) o quien haga sus veces y a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) el desarrollo de sus portafolios de
Promocién y Prevencién dirigidos a los servidores publicos de la
Entidad.

Asi mismo, promoverd campanas de divulgacion de los
servicios existentes en la Entidad relacionados con la salud y a
su vez, se compromete a generar alianzas con las EPS y las [PS
0 quien haga sus veces a fin de que desarrollen sus portafolios
de servicios con valores preferenciales.

18.53

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la|
Republica garantizard que, cuando un funcionario, previo:
concepto médico, requiera una modificacién en sus funciones:
o asignaciones laborales, de manera temporal o permanenie,
sea reubicado en un cargo que no implique desmejora en sus
condiciones salariales ni laborales.

18.54

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la|
Republica se compromete a fomentar la salud mental como
una prioridad institucional, alineado con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026, a través de estrategias progresivas como
charlas, capacitaciones y espacios de orientacion psicosocial,
que contribuyan al bienestar emocional de los funcionarios.

18.55

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica garantizard la participacion y cobertura del 100 %
de sus Funcionarios y sus familias en las actividades de bienestar
que se programen durante cada vigencia, en concordancic
con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, en particular en
lo dispuesto en el pardgrafo 2 del articulo 2.2.10.2, familics
ensambladas y familias extensas, teniendo en cuenta el
bienestar social como un conjunto de acciones orientadas o
mejorar la calidad de vida laboral y personal de los servidores
publicos y sus nucleos familiares.

La cobertura se prestard bajo demanda, es decir, de acuerda
con el interés y solicitud de los beneficiarios, y en ningin casa
podra discriminarse, excluirse ni relegarse a ningun funcionaric
o miembro de su nucleo familiar respecto de su participacion
en las actividades de bienestar. La Presidencia de la Republica |
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adoptard las medidas necesarias para garantizar el acceso
efectivo, equitativo y sin barreras a estas iniciativas.

18.56

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica se compromete a realizar las adecuaciones y
mejoras necesarias en las instalaciones de los comedores
institucionales.

Estas intervenciones incluirdn, entre otras, la renovacion vy
optimizacion del mobiliario, incluyendo mesas funcionales y
adecuadas, la ampliaciéon del nUmero de hornos, la instalacion
de dispensadores de agua potable y el mejoramiento integral
del sistema de iluminacion, con el fin de garantizar condiciones
optimas de bienestar, funcionalidad e higiene para los
servidores publicos.

18.57

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, realizard jornadas especiales a los funcionarios que
no tienen hijos ni parejas, con el fin de fomentar la inclusion,
recreacion y la integracién dentro de la Entidad.

18.58

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
RepuUblica, se compromete a dar prioridad, a ampliar el
numero de cupos conforme a demanda, para la participacion
en los eventos de recreacién como; caminatas, talleres de
cocing, cursos de manualidades, entre otros, a los funcionarios
que aun no han participado, con el fin de ampliar la cobertura
de los beneficios.

18.59

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica se comprometerd a establecer y fortalecer los
canales para la priorizacién de sus funcionarios en las
actividades de la Caja de Compensaciéon Familiar
correspondiente, con el fin de garantizar la participacion
continua de los funcionarios en actividades de recreacion,
deporte, descanso, espectdculos culturales y artisticos, asi
como el acceso efectivo a los beneficios ofrecidos por sus
instalaciones, tales como clubes, teatros y cenfros
vacacionales.

18.60

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, se compromete a asegurar el acceso al transporte
de conexion a las personas que asistan a las excursiones,
actividades de recreacién y deporte; cuya hora de finalizacion
sea después de las 7pm.
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18.61

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, se compromete en brindar el transporte a los
funcionarios que, por necesidades del servicio, deban extender
su jornada laboral en un horario posterior a las 9:00 pm, con &
fin de velar por su seguridad.

18.62

El Departamento Administrativo de la Presidencia de o
Republica, se compromete a brindar un apoyo diferencial er
temas de fransporte a los empleados que presenter
condiciones movilidad fisica reducida.

18.63

El Departamento Administrativo de la Presidencia de o
Republica, se compromete a realizar una sensibilizacion a lo:
jefes y coordinadores, sobre la importancia de la participacior
de los funcionarios en la Brigada de Emergencia, con el fin de
fomentar la participacion y el compromiso de esta.

18.64

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, realizard un reconocimiento especial a las y los
funcionarios que participen como minimo en un 70% de las
actividades de la brigada, teniendo en cuenta temas de
capacitacion, pistas de entrenamiento, apoyo en eventos v
atencion como primer respondiente, tanto en las reposiciones
de fiempos para los turnos de descanso de semana santa vy fin |
de ano (no acumulables), los cuales podrdn oscilar entre 3a 5
dias habiles, como recompensa por su compromiso.

18.65

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, realizard dos jornadas al mes de Pet Friendly; para
que los funcionarios de la Entidad puedan llevar sus mascotas,
siempre y cuando no se vea afectada la prestacion del
servicio.

18.67

El Departamento Administrativo de la Presidencia de o
Republica, ampliard el tiempo de almuerzo a una hora.

18.68

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, volverd a implementar la chequera emocional,
brindando  las garantias necesarias, para que  su
implementacién no afecte el servicio y pueda fortalecer e
bienestar de los funcionarios.

18.69

El Departamento Administrativo de la Presidencia de o
Republica, adoptard mecanismos de evaluaciéon formal a ¢
Caja de Compensacion Familiar, con el fin de que haya unc
base objetiva para la toma de decisiones respecto o
permanencia o cambio de la misma, realizando un andlisis

comparativo y de mercado entre distintas  Cajas  de |
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Compensacion, aplicando criterios como: oferta de servicios,
facilidades/barreras de acceso a los mismos, cobertura,
disponibilidad de sedes e infraestructura fisica, diversidad de
programas ofertados (vivienda, salud, educacion, turismo,
recreacion y deporte, actividades culturales, arfisticas y de
formacioén), asi como la oferta diferenciada para los miembros
del nlcleo familiar segin los ciclos de vida (nifos,
adolescentes, adultos, adultos mayores).

18.70

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, generard la ampliacion de las jornadas de
vacaciones recreativas para los periodos de mitad de ano,
semana de receso Yy fin de ano. (De lunes a viernes — 5 dias a la
semana).

18.71

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica otorgard como reconocimiento especial a los
funcionarios que se inscriban y culminen los cursos de la oferta
académica de la Entidad la compensacion de tiempo,
aplicable a los turnos programados durante la Semana Santa y
el fin de ano, de acuerdo con la intensidad horaria del curso
realizado, siempre y cuando dichos cursos sean adelantados
fuera de la jornada laboral.

18.72

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica garantizard una cobertura integral en riesgos
laborales para todos los servidores publicos, sin distincion del
tipo de vinculacién, asegurando su proteccion frente a
accidentes de trabgjo y enfermedades laborales.

Para ello, se fortalecerdn los mecanismos de dfiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales y se promoveran mejoras
en la cobertura y calidad de las prestaciones ofrecidas por las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), incluyendo la
actualizacién de los niveles de riesgo conforme a las funciones
desempenadas.

Asimismo, se adoptardn estrategias orientadas a la prevencion
y promocién de la salud en el trabajo, con el propdsito de
garantizar entornos laborales seguros y reducir la exposicion a
factores de riesgo ocupacional.
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18.73

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
RepUblica continuard implementando estrategias integrales de
prevencién para reducir la incidencia de enfermedades
laborales y accidentes de trabajo, garantizando un entornc
laboral seguro, saludable y digno para todos los servidores
publicos. Para ello, se fortalecerdn los programas de salud y
seguridad en el trabajo (SG-SST), asegurando el cumplimientc
de normativas vigentes y promoviendo una cultura de
prevencion.

Entre las medidas a desarrollar se incluyen:

Capacitaciones periddicas en prevencion de riesgos
laborales y autocuidado.

- Evaluaciones de riesgos en los diferentes entornos de trabajo
y adopcién de medidas correctivas.

-Acceso a exdmenes méedicos ocupacionales y seguimiento a
condiciones de salud de los trabajadores.

Protocolos de accidén vy respuesta inmediata ante
emergencias
laborales.

- Promocidén del bienestar psicosocial, incluyendo estrategiag
para mitigar el estrés laboral y prevenir el acoso en el frabgjo. |
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18.74

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica continuard implementando las evaluaciones
médicas ocupacionales periddicas y ergonomia en el trabajo,
con el objetivo de prevenir enfermedades laborales, reducir
riesgos asociados a las condiciones de trabajo y mejorar el
bienestar de los servidores publicos.

Para ello, se implementardn las siguientes acciones:

- Exdmenes médicos ocupacionales periddicos, enfocados en
la deteccién temprana de afecciones relacionadas con la
actividad laboral.

- Evaluaciones ergondémicas en los diferentes puestos de
trabajo para identificar y corregir factores de riesgo.

- Adaptacién de espacios laborales conforme a principios de
ergonomia, asegurando condiciones Optimas para la
productividad y la salud.

- Recomendaciones y ajustes personalizados, especialmente
para servidores con condiciones  preexistentes o
vulnerabilidades especificas.

- Capacitaciones sobre posturas adecuadas, pausas activas y
hdbitos saludables en el entorno laboral.

Estas medidas conftribuirdn a la reduccién de enfermedades
musculo esqueléticas, fatiga y estrés laboral, garantizando un
ambiente de trabajo seguro, saludable y eficiente.

VI. BIENESTAR
(Garantias Prepensionados)

19

GARANTIAS DE LOS PRE PENSIONADOS

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, tendrd en cuenta las garantias laborales, a fin de
que los pre pensionados en proceso de adaptacion para
refirarse de la Entidad mantengan su estabilidad laboral de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia.

Pardgrafo Unico: El Deparfamento Administrativo de la
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Presidencia de la Republica, desarrollard programas para los
pre pensionados orientados a realizar un nuevo proyecto de
vida personal durante los tres (3) meses siguientes a la firma de
presente acuerdo. En tal sentido, se expedirdn planes
programas de la vigencia, a través del desarrollo de mesas
temdticas, contando con la participacién de la Organizacior
Sindical, en concordancia con lo establecido en la Circular
Conjunta 100-012 de 2023. Asi mismo, se realizard el
seguimiento a la implementacion de estos planes.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo dispuesto en el PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO 2022 -2026: cumplir lo propuesto en
el numeral 2. Seguridad humana vy justicia social. Aparte No. é.
Trabajo digno y decente. Lliteral d. Modernizacién v
transformacién del empleo publico.

Aparte (retiro laboral) “... También se disenard un Programa
Nacional de Bienestar, incluyendo un programa de
desvinculacion asistida {...).

20

GARANTIAS PARA PERSONAS SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION.

Ningun servidor publico que goce de estabilidad laboral
reforzada (personas con discapacidad, mujeres embarazadas

en licencia de maternidad o en periodo de lactancia, pra
pensionados, aforados sindicales, trabajadores en licencic
meédica o con enfermedades laborales debidamenta
calificadas o catastroficas, madres y/o padres cabezas de
hogar y victimas de violencia intrafamiliar) por motivos de salud
o situaciéon de vulnerabilidad, podrd ser desvinculado de st
cargo en razoén a su condicion.

En los casos en que exista una causa legal para la terminacién
de su vinculacion, la Entidad deberd solicitar previamente la
autorizacién del Ministerio del Trabagjo, conforme a o

establecido en la Ley vy la jurisprudencia.
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21

ESTABILIDAD LABORAL

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
RepuUblica ejercerd su facultad discrecional para Ila
designaciéon y remocion de funcionarios en cargos de libre
nombramiento y remocion, en estricto respeto a los principios
constitucionales de igualdad y no discriminacion. Aunque la
discrecionalidad es una caracteristica inherente a estos
cargos, su ejercicio estd sujeto a limites constitucionales vy
legales que buscan proteger los derechos de los servidores
publicos y garantizar una administracion publica basada en los
principios de igualdad, mérito y transparencia.

Asimismo, en caso de modificacidon, reestructuracion o
cualguier cambio en la estructura de la planta de personal,
garantizard la proteccion del empleo y la estabilidad laboral
de los servidores publicos con vinculacion vigente, conforme a
lo establecido en la Constitucion, la ley y la jurisprudencia. En
particular, se respetardn las garantias derivadas de la
estabilidad laboral reforzada en favor de personas en
condicidén de discapacidad, mujeres embarazadas o en
licencia de maternidad, trabajadores aforados sindicales vy
personas proximas a pensionarse, entre otros grupos con
protecciéon especial.

En este sentido, la Corte Constitucional, en sentencias como la
SU-446 de 2011 vy la T-372 de 2017, ha reiterado que la
"...reestructuracion administrativa no exime al Estado del deber
de adoptar medidas diferenciadas para evitar la terminacion
injustificada de contratos o nombramientos cuando se trata de
servidores puUblicos con estabilidad laboral reforzada...",
debiendo agotarse previamente las alternativas de
reubicacién o ajustes razonables. Esta obligacion se encuentra
ademds respaldada en el Titulo 12, Capitulo 1, Articulo
2.2.12.1.1.1. y siguientes del Decreto 1083 de 2015, que
establece el régimen de protecciéon laboral reforzada para
personas con discapacidad en el empleo publico, exigiendo
autorizaciéon previa del Ministerio del Trabagjo para la
desvinculacion de personas en dicha condicién y la adopcion
de medidas de inclusién laboral por parte de las entidades del
Estado.

K
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Adicionalmente, el Departamento Administrativo de o
Presidencia de la Republica implementard una politica integra
orientada a la eliminacién de la tercerizaciéon y la precarizaciénr
laboral, asegurando condiciones de frabajo dignas v
equitativas dentro de la entidad, en armonia con el principic
de trabajo decente y el respeto a los derechos fundamentales
de los trabajadores.

22

El Departamento Administrativo de la Presidencia de lo
Republica reconoce la importancia del talento humano y la
experiencia acumulada por los servidores publicos en
provisionalidad, asi como la necesidad de garantizar
condiciones laborales dignas y estables, el debido proceso vy la
estabilidad relativa de los funcionarios provisionales. Por ello, la
Entidad implementard una priorizacion de nombramientos de
los servidores puUblicos en provisionalidad que podrian ser
desvinculados como producto del proceso de concurso que
adelante la entidad competente, garantizando que puedan
ser nombrados en vacantes actuales o futuros, siempre y
cuando los servidores cumplan con los requisitos legales v
técnicos para el cargo, respetando el derecho preferencial de |
Carrera Administrativa y los principios establecidos en Io‘
normatividad vigente y la jurisprudencia.

Para el mecanismo de priorizacion la Presidencia de lo!
Republica junto con la Organizacion Sindical SINEDAPRE
elaborard e implementard un protocolo institucional, que
promueva la estabilidad laboral, la valoraciéon del mérito y la
experiencia acumulada de los funcionarios provisionales, en
concordancia con el principio de trabajo digno y decenfte,
como lo ha reiterado la Corte Constitucional en diferentes
sentencias.

23

FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES SINDICALES

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
RepuUblica, realizard como minimo cuatro (4) capacitaciones
anuales dirigidas a funcionarios y directivos de la Entidad, con
el fin de promover el ejercicio efectivo de la libertad sindical, &
derecho de asociacion y de negociacion colectiva y generar
una nueva cultura de relaciones laborales.
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24

PROTECCION DE LOS DERECHOS SINDICALES: NO REPRESALIAS NI
DISCRIMINACION CONTRA SINDICALISTAS

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica junto con la Organizacion Sindical elaborard e
implementard en los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al
firma del presente acuerdo, una ruta de atencidén para recibir
los casos de presuntas vulneraciones contra el egjercicio del
derecho de asociacion sindical, asegurando que ningun
servidor publico sea objeto de represalias, discriminacion o
persecucion por su participacion en actividades sindicales.
Dicha ruta contendrd, como minimo, las siguientes medidas:

- Cumplimiento de las normas nacionales e internacionales
sobre libertad sindical y negociacion colectiva.

- Prohibicioén expresa de represalias, sanciones o despidos
contra trabajadores como producto del ejercicio de la libertad
sindical, derecho de asociacién y negociacion colectiva.

- Mecanismos de denuncia y proteccion para los sindicalistas
en caso de vulneraciones a sus derechos.

- Fomento del didlogo social y la concertacion entre la
administracion y las organizaciones sindicales para la solucion
de conflictos laborales.

- Fomentar una cultura de rechazo al uso de lenguagje
desobligante, actos discriminatorios o estigmatizacion en
contra de los lideres y dfiliados al sindicato.

Con estas acciones, se garantizard un entorno Iaboral
democrdtico y respetuoso, donde el ejercicio de los derechos
sindicales se realice sin temor a represalias ni discriminacion.
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25

Respeto y Fortalecimiento del Derecho a la Asociacion Sindical |

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica reafirma su compromiso con el respeto, proteccidén
y fortalecimiento del derecho a la asociacién sindical,
garantizando que los servidores publicos puedan organizarse
libremente, dfiliarse a sindicatos y participar en actividades
sindicales sin temor a represalias o discriminacion.

Para ello, se adoptardn las siguientes medidas:

- Garantia del ejercicio pleno de la libertad sindical, conforme
a la Constitucion, la ley y los convenios internacionales
ratificados por Colombia.

- Promocidén del didlogo social y la negociaciéon colectiva
como mecanismos fundamentales para la concertacion
laboral.

Proteccion contra cualquier forma de represalia o
discriminacion hacia los trabajadores sindicalizados.

- Fortalecimiento de los espacios de participacion de las
organizaciones sindicales en la formulacion de politicas
laborales dentro de la entidad.

- Capacitaciones y sensibilizacion sobre derechos sindicales
dirigidas a funcionarios y directivos, promoviendo una cultura
de respeto y convivencia laboral.

Con estas acciones, se busca consolidar un entorno
institucional donde la libertad sindical sea garantizada,
permitiendo la defensa de los derechos laborales y el
fortalecimiento de la democracia en el dmbito del empleo
publico.
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26

Eliminacion de la violencia y acoso en el frabajo

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica establecerd e implementard mecanismos efectivos
de denuncia y proteccién para prevenir, atender y sancionar
cualquier forma de abuso laboral, acoso, discriminacion o
maltrato dentro del entorno de trabajo. Lo anterior de
conformidad con la normatividad vigente al respecto, y
tomando como referencia los principios orientadores del
Convenio 190 de la OIT.

Para ello, se adoptardn las siguientes medidas:

- Creacién de canales de denuncia seguros y confidenciales,
accesibles para todos los servidores publicos.

Proteccidn contra represalias para quienes denuncien
abusos, garantizando su seguridad y estabilidad laboral.

- Protocolos claros de atencién y respuesta ante casos de
acoso laboral, violencia o malirato en el trabagjo.

- Investigaciones imparciales y sanciones proporcionales en
casos comprobados de abuso, conforme a la ley.

Capacitaciones y campafnas de sensibilizacion sobre
derechos laborales y prevencion del abuso en el entorno de
trabajo.

Con estas acciones, se busca garantizar un ambiente laboral
seguro, respetuoso vy libre de cualquier forma de abuso o
discriminacion, promoviendo el bienestar y la dignidad de
todos los servidores publicos.

VI. BIENESTAR
(Formacién y Capacitacion)

27.1

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, buscard suscribir convenios con universidades
pUblicas como la ESAP, UNAL, entre otras, para formalizar un
programa de becas y/o estimulos, para que los funcionarios
puedan concursar y beneficiarse de ellas.

X
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27.2

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, readlizard cinco capacitaciones anuales, enfocadas
en consolidar y fortalecer los emprendimientos generados por
los funcionarios y sus familias.

27.3

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, se compromete a fortalecer el conocimiento que
tienen los funcionarios, mediante capacitaciones sobre MIPG,
formulacion de proyectos, gestion y adminisiracidon de recursos
y demdas temas referentes a la administracion publica.

27.4

El Departamento Administrativo de la Presidencia de Ic1I
Republica se compromete a generar una alianza con el SENA,'
para que los funcionarios puedan tener acceso a la oferta

académica en cursos cortos y de cadena de formacion.

27.5

El Departamento Administrativo de la Presidencia de Ioi
Republica, se compromete a fomentar el bilingUismo ai interior |
de la Entfidad, implementando alianzas con distintas
instituciones que brinden esta oferta educativa con

modalidades flexibles y practicas.

V1. BIENESTAR |
(De la Induccién y Reinduccién) |

29

El Departamento Administrativo de Ia Presidencia de la!
Republica, informard a los servidores publicos actuales y'
futuros, acerca del derecho de asociacidon sindical,
independientemente del tipo de vinculacidén desde el
momento en que se formalice; para el efecto, una comisién
designada por la organizacion sindical participard en los
eventos de induccién y reinduccién, ya sean estos virtuales o
presenciales.

VI. BIENESTAR
(De la Evaluacién del Desemperio)

30

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republicay ia Organizacién Sindical SINEDAPRE acuerdan que,
a partir de la suscripciéon del presente documento, en el marco
de la Evaluacion del Desempeno Labceral, el nivel de
excelencia se obtendrd con una ccalificacion a partir del 90%
para efectos del Plan de Incentivos.

Asi mismo, la Entidad se compromete a revisar y actualizar el
Sistema Propio de Evaluacion del Desempeno Laboral,
establecido en la Resolucidn 0010 de 2017, frente al

X
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componente de evaluacion por dreas y/o dependencias
realizada por la Oficina de Control Interno.

VI. BIENESTAR
(Gestion, Seguridad y Desplazamiento)

31

ADOPCION DE PROTOCOLO DE RIESGO PUBLICO EN EL MARCO
DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica y la Organizacion Sindical SINEDAPRE acuerdan
dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del presente
documento, elaborar y expedir un protocolo de riesgos que
establezcan medidas de prevencién, atenciéon y proteccion
para la ejecucién de comisiones de servicios en el cual se
contemplen situaciones de orden publico.

31.1

COMPENSACION DE TIEMPO PARA LOS FUNCIONARIOS QUE HAN
ESTADO EN UNA COMISION DE SERVICIOS

El funcionario que como producto del cumplimiento de una
comisiobn de servicios exceda su jornada laboral, previo
acuerdo con su jefe inmediato y acorde con la necesidad del
servicio, tendrd derecho a:

a. Un descanso compensado, que podria ser de un dia o
proporcional. si la comisiéon se realizd en dia de descanso
(dominical o festivo) o excede la jornada laboral; o

b. Realizar trabajo desde casa durante un (1) dia calendario
posterior al cumplimiento de la comision, y si su retorno coincide
con un fin de semana o puente festivo, dicho dia de trabajo se
trasladard al siguiente dia habil.

Para acceder a uno de estos beneficios, se tendrd en cuenta
el informe del cumplimiento de la comision de servicios,
dejando constancia de las fechas, tiempos y actividades
realizadas.

VI. BIENESTAR
(De las Comisiones Internacionales)
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32

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica se compromete a conceder permiso sindical,
pasajes de ida y regreso y vidticos de los representantes de la
Organizacion Sindical — SINEDAPRE, que participen en foros,
talleres, seminarios y/o reuniones de cardcter sindical a nivel
nacional e internacional, conforme al Decreto 303 de 2024 y las
normas que los sustituyan o lo modifiquen.

VI. BIENESTAR
(Sede)

33

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica gestionard al interior de la entidad, de comun|
acuerdo con la Organizacién Sindical y de conformidad con la |
disponibilidad, la asignacién de un espacio para el
funcionamiento del Sindicato a fin de facilitar el desarrollo de
sus actividades.

1

V. POLITICA LABORAL Y SALARIAL

34.5

En cumplimiento de los principios de equidad, progresividad vy |
reconocimiento del mérito establecidos en el Decreto 1083 de
2015, en el marco del proceso de redisefio institucional el
Departamento Administrative de |la Presidencia de la
Republica, confinuard adelantando las gestiones crientadas a
incrementar en dos grados la escala de los empleos
correspondientes a los niveles asistencial, técnico y profesional
de la planta de personal.

Esta medida busca reconocer la experiencia acumulada, la
carga funcional real y la contribucién de los servidores pUblicos
al cumplimiento de los fines institucionales, en el marco de una
politica de dignificacién y fortalecimiento del empleo publico.

34.10

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica otorgard a los servidores pUblicos un reconocimiento ‘
simbdlico por su antigledad, el cual podrd consistir en un
diploma, medalla u otro distintivo institucional.

Adicionalmente, como parte de las estrategias de bienestar, se
concederd un pasadia para quienes cumplan 5, 10 o 15 anos
de servicio, y una noche de alojamiento en un centro
vacacional, a través de la caja de compensacion con la que
se fenga convenio vigente, para quienes cumplan 20, 25 o 30
anos. Estos beneficios se otorgardn al funcionario y a un
acompanante, en consideracién a que las politicas de

i, =X
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bienestar institucional reconocen la relevancia del entorno
familiar en el desarrollo integral del servidor publico. Este
acuerdo quedard sujeto a las acciones y gestiones
presupuestales del Comité Institucional de Gestion vy
Desempeno.

34.13

En cumplimiento de los principios de equidad, progresividad y|
reconocimiento del mérito establecidos en el Decreto 1083 de
2015, en el marco del proceso de rediseno institucional ell
Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, continuard adelantando las gestiones orientadas a
incrementar hasta en dos (2) grados la escala de los empleos
correspondientes a los niveles asistencial, técnico y profesional
de la planta de personal.

Esta medida busca reconocer la experiencia acumulada, la
carga funcional real y la contribucion de los servidores publicos
al cumplimiento de los fines institucionales, en el marco de una
politica de dignificacién y fortalecimiento del empleo publico. |

34.14

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la!
RepuUblica fortalecerd el sistema de estimulos a través de
reconocimientos pecuniarios y no pecuniarios, para los
funcionarios que participen activamente y contribuyan con la
innovaciéon y mejora en los procesos de la Entidad.

Los incentivos pecuniarios podrdn consistir en reconocimientos
econdmicos u otros beneficios monetarios puntuales, mientras
que los incentivos no pecuniarios podran incluir
reconocimientos simbdlicos, oportunidades de capacitacion,
tiempo libre compensatorio y difusion institucional de sus logros.

34.15

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
2.2.1.4.1 Decreto 1083 de 2015, revisard y actualizard, al menos
cada dos (2) anos, el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, con el fin de garantizar Ila
correspondencia entre las funciones asignadas a los empleos y
las necesidades institucionales, técnicas y misionales de la
entidad.

Dicha revisidon deberd considerar las cargas laborales reales, el
contexto organizacional y los principios de racionalizacion,

eficacia administrativa y bienestar del talento humano.
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35.3

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica concederd la opcién de Comisidbn para ocupar
cargos de Llibre Nombramiento y Remocién, a aquellos
funcionarios de Carrera Administrativa con nivel sobresatiente v
cumplimiento de requisitos minimos, conforme al cumplimiento
estricto de la normativa vigente. |

35.3.1

El Departamento Administrativo de ia Presidencia de la
Republica se compromete a garantizar, de manera trimestral,
la divulgaciéon y promocion oportuna de las convocatorias y}
‘concursos publicos ofertados por la Comision Nacicnal del!
Servicio Civil, a través del correc institucional, con el fin de|
asegurar que toda la poblacién vinculada a la Entidad tenga |
'pleno corocimiento de los procesos en curso. Lo anterior, en
cumplimiento de los principios de transparencia, eguidad yl
acceso ala informacion. ’

35.4

El Depcrtamento Administrativo de la Presidencia de lal
Republica aplicard el marco normativo vigente reiativo a las
piacticas laborales, particularmente las leyes 1780 de 2016, |
2039 vy 2043 de 2020 y sus decretos reglamentarios, como
politica del primer empleo, asi como la normatividad que @
futuro se expida sobre el tema.

35.5

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica implementard acciones para el cumplimiento de o
dispuesto en el Decreto 2011 de 2017, articulo 2.2.12.2.3 v la
‘normatividad que a futuro se expida sobre el tema, con
relacion al porcentaje de vinculacién de personas con’
discapacidad. |

Asi mismo, se tendra en cuenta el criteric de priorizaciéon de las
personcs con discapacidad para los procesos de seleccién
que se adelanten pcr parte de la Entidad y de la Comisién
Nacional dei Servicio Civil. |

35.6

El Departamento Administrativo de la Presidencia de lo|
Repubilica, proporcionard y asumird ics costos necesarios de las
comisiones, a los lideres sindicales debidamente acreditados
por SINEDAPRE, para fortalecer su participacion en todo tipo de ,
actividades tales como: seminarios, capacitaciones, foros, etc. |
que promuevan el fortalecimienio sindical.
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35.7

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, creard junto con el personal idoneo en temas de
seguridad, una ruta de protecciéon, autoproteccion y de
atencién, en casos de riesgo por orden publico, para los
servidores puUblicos que acuden en representacion de la
entidad en actividades puUblicas en comision de servicios.

35.8

GARANTIAS PARA PERSONAS SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION.

Ningun servidor publico que goce de estabilidad laboral
reforzada (personas con discapacidad, mujeres embarazadas,
en licencia de maternidad o en periodo de lactancia, pre
pensionados, aforados sindicales, trabajadores en licencia
médica o con enfermedades laborales debidamente
calificadas o catastréficas, madres y/o padres cabezas de
hogar y victimas de violencia intrafamiliar) por motivos de salud
o situacidon de vulnerabilidad, podrd ser desvinculado de su
cargo en razén a su condicion.

En los casos en que exista una causa legal para la terminacion
de su vinculacioén, la Entidad deberd solicitar previamente la
autorizacién del Ministerio del Trabajo, conforme a lo
establecido en la Ley vy la jurisprudencia.
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35.9

Politica de Transicién de los empleos de libre nombramiento y
remocién a cargos de carrera administrativa

El Departamento Administrativo de Ia Presidencia de la
Republica, se compromete aimplementar una politica integral
de gestion del talento humano en el marco del redisefio
institucional, fundamentada en los principios de mérito,
equidad, inclusion y didlogo social, que contemple:

1. La revision técnica de perfiles y funciones de los empleos,
garantizando su actualizacion con base a la pertinencia
funcional y necesidades misionales. ’

2. El disefo e implementacién de un plan de transito progresivo
de los empleos de libre nombramiento y remocién a carrera
administrativa, que asegure condiciones justas y ’rronspc:rc—:nfesl
de acceso, preparacién y permanencia para el personal
vinculado.

3. La conformacién de una mesa técnica-laboral con
participacion efectiva de la organizacién sindical SINEDAPRE, |
en la que se establezcan los criterios de transicion, condiciones |
de permanencia y mecanismos de acompanamiento
institucional durante el proceso de rediseno.

4. La puesta en marcha de una estrategia de comunicaciones
internas, con enfoque pedagdgico, progresivo y oportuno, que
informe y oriente al personal frente a los cambios estructurales
y sus efectos laborales.

S. El diseno y aplicacion de medidas de proteccion especiow
para servidores en condicion de discapacidad, proximos a |
cumplir requisitos de pensién o con responsabilidades de
cuidado, conforme al marco normativo vigente en materia de
inclusion, estabilidad laboral reforzada y enfoque de derechos. |

6. La actualizacion del Plan Institucional de Capacitacién y del
Programa de Bienestar Social, en coherencia con la nueva
estructura organizacional, con énfasis en el fortalecimiento de|
competencias laborales, la adaptacién al cambio y la
promocion de la salud mental y emocional del personal.

,,,,,
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Politica de Transicion de los empleos de libre nombramiento y
remocion a cargos de carrera administrativa

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, se compromete a implementar una politica integral
de gestién del talento humano en el marco del rediseno
institucional, fundamentada en los principios de meérito,
equidad, inclusion y didlogo social, que contemple:

1. La revisidn técnica de perfiles y funciones de los empleos,
garantizando su actualizacién con base a la pertinencia
funcional y necesidades misionales.

2. El disefio e implementaciéon de un plan de transito progresivo
de los empleos de libre nombramiento y remocién a carrera
administrativa, que asegure condiciones justas y transparentes
de acceso, preparacién y permanencia para el personal
vinculado.

3. La conformacién de una mesa técnica-laboral con
35.10 participacion efectiva de la organizacion sindical SINEDAPRE,
en la que se establezcan los criterios de transicion, condiciones
de permanencia y mecanismos de acompanamiento
institucional durante el proceso de rediseno.

4. La puesta en marcha de una estrategia de comunicaciones
internas, con enfoque pedagdgico, progresivo y oportuno, que
informe y oriente al personal frente a los cambios estructurales
y sus efectos laborales.

5. El disefio y aplicacion de medidas de proteccion especial
para servidores en condicion de discapacidad, proximos a
cumplir requisitos de pension o con responsabilidades de
cuidado, conforme al marco normativo vigente en materia de
inclusion, estabilidad laboral reforzada y enfoque de derechos.

6. La actualizacion del Plan Institucional de Capacitacion y del
Programa de Bienestar Social, en coherencia con la nueva
estructura organizacional, con énfasis en el fortalecimiento de
competencias laborales, la adaptacion al cambio y la
promocion de la salud mental y emocional del personal.
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El Departamento Administrativo de la Presidencia de l‘ﬂ
Republica se compromete a elaborar e implementar un
protocolo institucional de acciones afirmativas de reubicacién
de funcionarios vinculados en provisionalidad, de Ias que tratg
el pardgrafo 3, articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 del 2015, &n
el marco del proceso de redisefio 0 modificaciéon de la planta
de personal. Dicho protocolo se formulard conforme a los
criterios de priorizacion establecidos por la ley, especialmente
aquellos relacionados con la estabilidad laboral reforzada.

35.11

Este instrumento buscard garantizar la continuidad laboral, el
respeto por la experiencia institucional, y el principio de
igualdad de oportunidades, y serd construido con la
participacion de la Organizacion Sindical SINEDAPRE.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de |a
Republica, en concordancia con la Sentencia C-614 de 2009 yf
las Circulares Conjuntas del DAFP 100-005 de 2022, 100-006 y
100-011 de 2023, Circular Conjunta 01 de 2023 de Ia

Procuraduria General de la Nacién, la Circular Externa CNSC

35.12y 38 | 2023RS005458 y la Circular Externa 100-001 de 2024 del DAFP

realizard la identificaciéon y mapeo de funciones estructurales |
que son desarrolladas mediante figuras contractuales

estudiando la viabilidad de la ampiiacién progresiva de lo

planta de personal conforme a los criterios técnicos, fiscales y

organizacionales.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de lo
Republica, se compromete a disefiar una estrategia de
asignacion de actividades en el marco de las funciones, con el
fin de establecer responsabilidades de acuerdo con el nival
jerarquico de cada funcionario y evitar la extralimitaciéon de
funciones. |

35.13
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35.14

Solicitud de Capacitaciones de la CNSC para el Acceso a la
Carrera Administrativa

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica gestionard ante la Comision Nacional del Servicio
Civil = CNSC la redlizaciéon de jornadas de capacitacion,
orientacién y acompanamiento técnico, dirigidas a los
servidores puUblicos y demas colaboradores de la Entidad, con

el propdsito de facilitar su acceso efectivo y con enfoque de

mérito a los concursos de carrera administrativa.
Estas capacitaciones tendran como finalidad:

1. Brindar informacién especializada y actualizada sobre la
normatividad aplicable, los procedimientos de inscripcion,
verificacion de requisitos minimos y fases del concurso.

2. Fortalecer las competencias de los aspirantes,
especialmente en aspectos relacionados con la comprension
de pruebas, manejo de plataformas, y estrategias de
preparacion.

3. Promover la igualdad real de oportunidades en el acceso a
empleos publicos de carrera, conforme al arficulo 125 de la
Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015.

4. La solicitud se redlizard en el marco de la coloborocién|

armdénica entre  entidades del Estado, y podra
complementarse con jornadas internas de socializacion por
parte de la Presidencia de la Republica, materiales
pedagodgicos y espacios de parficipacion con el
acompanamiento de las organizacién sindical SINEDAPRE.
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El Departamento Administrativo de Ia Presidencia de Ia
Republica actudlizard el lineamiento L-TH-08 del proceso de
Talento Humano, para la priorizacién en la ocupacién de las
vacantes definitivas generadas por retiro, pensién o cualquier |
ofra causal legal, en favor de los funcionarios que ya se
encuentren vinculados a la entidad y que cumplan con el perfil
laboral y los requisitos del cargo.

35.15 Para los cargos de libre nombramiento y remocién se respetard
la discrecionalidad de quien ejerza la facultad nominadora
dentro de los limites establecidos por la Constitucién Politica de
Colombia, la ley y la jurisprudencia. No obstante, se estudiard
la posibilidad de implementar un mecanismo de promocion
inferno  que se fundamente en el mérito, eficacia y
transparencia, de los funcionarios que se encuentren
vinculados a la Entidad y que de igual forma cumplan con el
perfil laboral y los requisitos del cargo.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, elaborard y publicard acciones afirmativas para
garantizar el derecho al trabajo de personas con especial
proteccion (personas con discapacidad, mujeres |
embarazadas, en licencia de maternidad o en periode de
lactancia, pre pensionados, aforados sindicales, tfrabajadores
en licencia médica o con enfermedades laborales
debidamente cdlificadas o catastroficas, fuero de salud
conforme a lo establecido por la jurisprudencia, madres y/o
padres cabezas de hogar y victimas de violencia infrafamiliar).

35.20

En el marco de una politica institucional de trabajo digno vy
decente, en los contratos que impliquen el suministro de un
servicio a través de personal o tercerizacidon del mismo, ante
alguna queja en materia laboral de esie personal, la
Presidencia de la RepuUblica dentro de los 30 dias siguientes a
la presentacion de la misma, buscando resolver la controversia,
convocard una mesa de conciliaciéon, para lo anterior la
35.22 empresa contfratante (empleador del tercerizado) deberd
atender las citaciones tendientes a resolver las controversias |
que pudieran presentarse con sus trabajadores y de no ser‘
posible se presentard el caso ante el Ministerio del Trabajo para
los fines pertinentes.

Igualmente, la Presidencia de la Republica gestionard ante |
Colombia Compra Eficiente o quien haga sus veces, incluir una ’

i
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clausula que establezca que para la terminacién del contrato
el proveedor deberd estar al dia con sus obligaciones
laborales.

35.23

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, conforme a las declaraciones publicas del Senor
presidente Gustavo Francisco Petro Urrego, deberd destinar los
recursos necesarios para que la Organizacion Sindical
SINEDAPRE en conjunto con la Entidad, organicen los “Viernes
Sindicales” y otras actividades culturales, buscando sinergia
con los demds sindicatos del pais.

La Presidencia de la Republica en conjunto con la
Organizacion Sindical SINEDAPRE reglamentard la periodicidad
y la logistica de las actividades.

35.24

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica en conjunto con la Organizacion Sindical
SINEDAPRE, revisard y ajustard la metodologia de calificacion
de desempeno laboral a los funcionarios de Libre
Nombramiento y Remociéon y Provisionalidad, donde sea
tenido en cuenta el compromiso, la calidad del servicio
prestado y el enfoque diferencial (discapacidad, entre otros),
sin que la subjetividad del evaluador influya en el resultado de
la calificacién, con el objetivo de estandarizar el proceso de
gestion de personal.

Lo anterior, con el fin de asegurar la objetividad dentro del
ejercicio y se evite la discriminacion sobre el servidor publico.

35.25

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
RepuUblica en consulta y teniendo en cuenta su participacion
activa con la Organizacién Sindical SINEDAPRE, continuard
adelantando estudios técnicos referentes a la carrera
administrativa en la Entidad, teniendo en cuenta las acciones
afirmativas y la naturaleza de los cargos.

35.26

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, adoptard un acto administrativo que establezca las
practicas y pasantias estudiantiles, de conformidad con lo
establecido en las Leyes 2039 y 2043 de 2020. Asi mismo, la
Presidencia de la Republica comunicard a fodos los
funcionarios sobre estas convocatorias, con el fin de que sus
familiares se puedan postular.
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El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, se compromete a implementar practicas vy
35.27 procedimientos no discriminatorios alrededor de o
organizacion sindical, la afiliacién sindical y la actividad de los
lideres sindicales.

JORNADA LABORAL

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica se acogerd a lo que establezca la Ley, respecto de
la jornada laboral aplicable al régimen de los servidores
publicos, de conformidad con lo establecido en la Resolucién
0420 de 2023, teniendo en cuenta lo acordado en el numeral
18.67 del presente documento.

36

MESA TEMATICA DE TELETRABAJO AUTONOMO, SUPLEMENTARIO |
O TRABAJO EN CASA.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
37 Republica incluird en la mesa temdtica de teletrabajo
auténomo, suplementario o trabajo en casa a dos (2)
representantes de la Organizacion Sindical SINEDAPRE, de
conformidad con lo establecido en Ley 1221 de 2008 y el
Decreto 51 de 2018.

PARTICIPACION.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica se compromete a reglamentar internamente los
Comités de Convivencia Laboral y de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en el sentido de reservar uno de los escanos de la
representacion de los trabcjadores a una persona en
condicion de discapacidad y otro a una muijer.

40

LENGUAJE INCLUSIVO.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
41 Republica, promoverd una cultura de respeto a la igualdad de
oportunidades y de trato en el empieo y la ocupacidén como
derecho fundamental en el frabajo, a través del lenguaje
incluyente y todas las demds medidas necesarias.
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43

Implementacién del Lineamiento de Readaptacién Profesional
y Laboral

En concordancia con el Lineamiento de Politica de
Readaptacion Laboral emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (2015) y su Guia de
Ejecucion (2016), la Presidencia de la Republica se
compromete a desarrollar e implementar un programa
institucional de readaptacion profesional y laboral, orientado a
brindar acompanamiento técnico, formativo y psicosocial a los
servidores publicos que, como consecuencia de procesos de
rediseno institucional, pérdida de capacidad laboral,
desvinculacion inminente o cambio funcional, requieran
fortalecer su empleabilidad o reorientar su perfil ocupacional.

El programa incluird como minimo:

1. La conformacién de un Comité de Readaptacién Laboral,
liderado por la Direccion de Talento Humano, con
participaciéon de representantes institucionales y, cuando
corresponda, de las organizaciones sindicales.

2. La realizacion de un diagndstico individual y colectivo, para
identificar competencias, experiencia, necesidades formativas
y oportunidades de reubicacion o reinsercion laboral.

3. El diseno e implementacion de planes de accion
personalizados, que incluirdn estrategias de fortalecimiento de
habilidades, acceso prioritario al Plan Institucional de
Capacitacion, formacion en habilidades blandas vy
tecnoldgicas, y acciones de reconversion o transicion laboral.

4. El acompanamiento psicosocial y orientacion vocacional
para fortalecer la autoestima, resiliencia y capacidad de
adaptaciéon de los servidores en proceso de reubicacion o sin
asignacion temporal de funciones.

5. El acceso a mecanismos de intermediacion laboral, redes de
empleabilidad, orientacién para el emprendimiento y apoyo
institucional para el acceso a procesos de formacién externa
en articulacion con el SENA, ESAP y otras entidades.
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6. El monitoreo y evaluacion del programa de readaptacidén,
con indicadores de efectividad y cobertura, para garantizar su

mejora continua y sostenibilidad.

Estas acciones se adelantardn con un enfoque de derechos
dignidad humana vy justicia laboral, en linea con el Modelc
Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, la Ley 361 de 1997
y el Decreto 498 de 2020.

De existir algun error de forma que no coincida con los acuerdos firmados, setd
diimido mediante una fe de erratas o cualquier otro mecanismo que resuelva el
conflicto de escritura.

Hard parte integral de la presente, el acta de los acuerdos y no acuerdos y el acla
de instalacion de la mesa de negociacion colectiva laboral.

Para constancia, se firma en Bogotd, D. C., fres (3) ejemplares de la presente acta
por quienes en ella intervinieron, el 11 de julio de 2025.

FIRMAS:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENC REPUBLICA.
ANGIE LIZETH RODRIGUEZ FAJARDO RUBEN CABALLERO PARDO

Directora del Departamento Administrativo Negociador
de la Presidencia de la RepUblica
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Presidenta Negociador
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Negociador
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OLANDO GAKIARRA HGUEREDO
Contratista
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JEFE OFICINA TALENTO HUMANO
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Asesor .
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