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ESTATUTOS

DEL SINDICATO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA -SINEDAPRE-

CAPITULO I: DEFINICION Y NATURALEZA

Articulo 1. Con el nombre de SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA -SINEDAPRE- se establece una organizacién sindical de base, la cual funcionard
de conformidad con la Constitucién Nacional, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las demds
disposiciones legales sobre la materia y los presentes estatutos. El Sindicato estard formado
por empleados del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en
todas sus sedes.

CAPITULO II: DOMICILIO E IDENTIFICACION

Articulo 2. El domicilio principal de SINEDAPRE serd la ciudad de Bogotd D.C.

Articulo 3. En sus relaciones para con el publico y las autoridades de toda indole, el
Sindicato empleard la sigla SINEDAPRE.

CAPITULO III: OBJETIVOS Y FINES DEL SINDICATO

Articulo 4. Los objetivos y fines principales del sindicato son los siguientes:

a) Estudiar las caracteristicas de la respectiva profesidon u ocupacion y los salarios,
prestaciones, honorarios, sistemas de proteccidn o de prevencién de accidentes,
bienestar laboral y demds condiciones de trabajo referentes a sus integrantes para
procurar el mejoramiento de sus condiciones de vida y labores, asi como la defensa
de sus derechos.

b) Celebrar convenciones colectivas de trabajo, adiciones convencionales, pactos,
adelantar negociaciones de acuerdo con laley y normas de la OIT, garantizando su
cumplimiento por parte de la administracién del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica en las cuales SINEDAPRE tenga afiliados, e involucradas
en el conflicto laboral, y ejercer los derechos y acciones que de aquellas nazcan
para sus afiliados.
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d)

f)

9)
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Defender la igualdad, la meritocracia, la estabilidad y crecimiento laboral, el salario
justo, y el crecimiento profesional dentro del Deparfamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

Asesorar a los dfiliados en la defensa de los derechos laborales, representdndolos
ante las autoridades administrativas, ante el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la RepuUblica y ante terceros.

Representar en juicio, ante cualquier autoridad u organismo los intereses colectivos
gue emanen de las relaciones laborales y sindicales de los afiliados o de la profesidn
respectiva y representar esos mismos intereses ante el Deparfamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica y terceros en caso de conflictos que no hayan
podido ser resueltos por arreglo directo, procurando la conciliacién.

Promover la educacion politica, técnica, profesional y el desarrollo de los miembros
de la organizacion.

Brindar solidaridad a sus afiliados en caso de enfermedad y calamidad.

Promover la creacién y el desarrollo de: cooperativas, fondos de empleados, fondos
de solidaridad, escuelas, bibliotecas, institutos técnicos o de habilitacién profesional,
escenarios deportivos y culturales, y demds organismos adecuados a los fines
misionales del sindicato.

Adquirir y poseer los bienes muebles e inmuebles que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos y para el desarrollo de las actividades propias del
sindicato.

Articulo 5. Corresponde también al Sindicato:

a)

b)

d)

Designar dentro de sus afiliados la comisién de Etica, quejas y reclamos y las demds
comisiones transitorias o permanentes, asi como las secretarias que considere
convenientes para el desarrollo de sus actividades.

Tramitar los pliegos de peticiones, designar a los delegados que deben negociarlos,
nombrar a los asesores y Arbitros a que haya lugar.

Celebrar acuerdos y convenios con organismos nacionales e internacionales en
concordancia con los fines de esta Organizacién Sindical.

Declarar la huelga de acuerdo ala ley.
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CAPITULO IV: CONDICIONES DE ADMISION

Articulo 6. Para pertenecer a SINEDAPRE se requiere:

a)

b)

c)

Ser mayor de 18 anos.

Estar vinculado como servidor publico al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

Diligenciar el formulario de Solicitud de dfiliacién.

PARAGRAFO. La dfiliacién quedard en firme, una vez el Presidente y el Secretario General
confirmen el cumplimiento de requisitos.

CAPITULO V: OBLIGACIONES Y DERECHOS DE SUS AFILIADOS

Articulo 7. Son obligaciones de cada uno de sus afiliados:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Cumplir los Estatutos, las disposiciones, reglamentos y directrices emanadas de la
Junta Directiva.

Asistir puntualmente a las asambleas y reuniones.

Presentar excusas por escrito con indicacion de las causas cuando no se concurra
a alguna de las reuniones y compromisos sindicales programados por la
Organizacién.

PARAGRAFO. Las ausencias no justificadas serdn motivo de sancién consistente en
amonestacién escrita, cuando la Junta Directiva asi lo considere.

Tener buena conducta, siguiendo los principios que rigen el sindicalismo de clase;
esto es, serleal alos principios de: solidaridad, honestidad, lealtad y respeto con sus
companeros y con la organizacién sindical.

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que senalen los estatutos
O gque sean aprobadas por la Asambleaq, y estar a paz y salvo por todo concepto
con la tesoreria del Sindicato.

Permanecer informado y activo en cuanto al funcionamiento de SINEDAPRE vy los
problemas que le son inherentes a sus obligaciones.

Aportar sus ideas, propuestas e inquietudes para el desarrollo y crecimiento del
Sindicato.
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Articulo 8. Son derechos de los aofiliados:
a) Participar en los debates de las asambleas o reuniones, con derecho a voz y voto.

b) Elegiry ser elegido, para desempenarse en los organismos de direccidén y gobierno
del sindicato, de las comisiones, secretarias o de las delegaturas.

c) Gozar de los beneficios y derechos que otorga el sindicato a través de los presentes
estatutos.

d) Solicitar la intervencion del sindicato a través de la Junta Directiva para el estudio y
solucion de todos los conflictos de frabagjo individual o colectivo que puedan
presentarse.

e) A desdfiliarse del Sindicato de acuerdo a lo establecido en la ley.

CAPITULO VI: ORGANISMOS DE DIRECCION Y GOBIERNO

Articulo 9. El sindicato tendrd como organismos de direccidn y gobierno los siguientes:
a) Asamblea General de Afiliados.

b) Junta Directiva.

CAPITULO VII: DE LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS

Articulo 10. La Asamblea Generdl, es la méxima autoridad del Sindicato y serd conformada
por todos los afiliados, o la mitad mdas uno de 1os mismos.

Articulo 11. La Asamblea General de Afiliados se reunird una (1) vez al afo cuando sea
convocada por la Junta Directiva, o por el Fiscal cuando éste lo estime conveniente o por
la mitad mds uno de los Afiliados.

PARAGRAFO. Para que el Fiscal o los afiiados hagan uso de la atribucién de convocar la
Asamblea General de Afiliados, deberdn hacerlo saber previamente a la Junta Directiva.

Articulo 12. Para derogar o revocar el mandato de cualquier infegrante de Junta Directiva,
recaerd la decision en la Asamblea de Afiliados, en la cual se expondrdn y registrardn en el
acta las causas motivadas y fundamentadas, que comprueben la responsabilidad que se
le endilgue al infegrante de Junta Directiva, garantizando siempre el derecho al debido
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proceso y que correspondan a faltas contra las funciones o deberes consagrados en el
presente estatuto.

Articulo 13. Serd nula la Asamblea en la cual no se haya llamado a lista de asistentes para
efectos de la verificacién del quérum, éste se constituye con la mitad mds uno de los
afiliados, hecho que deberd constar en el acta respectiva.

PARAGRAFO 1. Para actuar vdlidamente, la Asamblea deberd contar con el quérum
estatutario, que no serd inferior a la mitad mds uno de los afiliados; ademds, sélo deberdn
ser computados los votos de los afiliados presentes en la Asamblea.

PARAGRAFO 2. Cuando el Sindicato cuente con mds de 150 dofiliados se realizard la
asamblea mediante la participacion de delegados, éstos serdn elegidos por votacion
directa, de acuerdo a la reglamentacion de la Junta Directiva.

Articulo 14. Son funciones y obligaciones privativas e indelegables de la Asamblea General
de Afiliados:

a) Elegirla Junta Directiva para un periodo de cuatro (2) anos.

b) Revocar el mandato de cualquiera de los integrantes de la Junta Directiva. Se
tendrd entonces que celebrar asamblea general de dfiliados, extraordinaria, en la
cual se expongan y registren en el acta, causas motivadas y fundamentadas.

c) Adoptar o reformar los Estatutos del Sindicato.
d) Aprobar la fusion con otros sindicatos.

e) Autorizar la dfiliacién del sindicato a confederaciones y federaciones nacionales o
por rama de actividad econdmica internacionales, y el retiro de ellas.

f)  Conocer, dirimir y resolver sobre la expulsién de integrantes de la Junta Directiva,
como primera y Unica instancia.

g) Aprobar el presupuesto anual presentado por la Junta Directiva.

h) Dictar acuerdos y resoluciones de conformidad con las facultades que confieren
estos estatutos y la Ley.

i) Ratificar los cargos directivos cooptados por la Junta Directiva.

i) Decretar las cuotas extraordinarias.

k) Fenecer balances y aprobar el presupuesto consolidado de ingresos y egresos
presentados por la Junta Directiva para periodos hasta de un (1) ano.

I) Elegir negociadores, asesores, representantes y drbitros.
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m) Elegir a los dos (2) integrantes de la Comisién Nacional de Quejas y Reclamos.
n) Decretar disolucién y liquidacién del sindicato.
Articulo 15. La Asamblea General de Afiliados, sesionard de manera ordinaria una (1) vez al

ano, y de manera extraordinaria cuando se requiera, conforme a lo establecido en los
presentes Estatutos.

CAPITULO VIII: DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LAS COMISIONES DE ETICA, QUEJAS Y
RECLAMOS

Articulo 16. SINEDAPRE tendrd una Junta Directiva, compuesta por 10 (diez) miembros, los
cuales desempenardn los cargos de:

1. Presidente

2. Vicepresidente

3. Secretario General

4. Tesorero

5. Fiscal

6. Secretario de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion.
7. Secretario de Derechos Humanos y Asuntos Laborales.

8. Secretario de Divulgacion y Comunicacion Sindicall.

9. Secretario de Igualdad, Equidad y Enfoque Diferencial.
10. Secretario de Bienestar y Seguridad Social.

PARAGRAFO. Cada uno de los Secretarios deberd coordinar con los afiiados que
conformen su grupo de trabagjo, las tareas y actividades propias de cada Secretaria, segin
lo establecido en estos Estatutos.

Articulo 17. Existird la comisién de Etica, quejas y reclamos, integrada por dos integrantes
de la organizacion sindical, elegidos por la Asamblea General de Afiliados, y sus funciones
serdn las establecidas en el presente Estatuto.

Articulo 18. Para ser integrante de la Junta Directiva se requiere:
a) Ser dfiliado de SINEDAPRE minimo durante los tres (3) meses anteriores a la eleccion.

b) Estar presente al momento de la eleccién.

PARAGRAFO. No pueden formar parte de la Junta Directiva de SINEDAPRE los afiliados que
por razén de su cargo representen al empleador y/o ejerzan funciones de direccién, o se
encuentren dfiliados a otra organizacion sindical del mismo orden.
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Articulo 19. La eleccién de la Junta Directiva se hard siempre en votacion secreta con el
sistema que cada Asamblea defina. La Junta Directiva una vez elegida, procederd a
sefalar sus dignatarios. En todo caso, el cargo de fiscal corresponderd a la fraccion
mayoritaria de las minorias.

Articulo 20. Los integrantes de Junta Directiva elegidos en Asamblea, entrardn en el ejercicio
de sus funciones una vez el Ministerio de Trabajo, o quien haga sus veces, haya ordenado
la inscripciéon de los mismos.

Articulo 21. Cualquier cambio total o parcial de Junta Directiva, se comunicard
directamente, por escrito, al Representante Legal del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y al Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces.

Articulo 22. La calidad de miembro de Junta Directiva, es renunciable ante la misma Junta.
La Junta Directiva, cooptard el cargo mientras se realiza la ratificacién o nueva eleccién
por la Asamblea.

Articulo 23. La Junta Directiva se reunird ordinariomente una (1) vez al mes vy
extraordinaricamente cuando sea convocada de acuerdo a lo establecido en los presentes
Estatutos, o por la mayoria de sus miembros, que no podrd ser inferior a la mitad mds uno
de estos.

Articulo 24. Son funciones obligatorias de la Junta Directiva:

a) Dirigir y resolver los asuntos relacionados con el sindicato, cuya naturaleza e
importancia lo requieran, dentro de los términos en que estos estatutos lo permitan.

b) Asesorar en la tramitacién de los pliegos de peticiones, brindando su apoyo en todos
los érdenes cuando se trate de conflictos huelguisticos o de otro género que hagan
necesario tal apoyo.

c) Tramitar la solicitud de expulsion de afiliados.

d) Intervenir en todos aquellos problemas que requieran su concepto y asesoria ante
el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, el Estado en
general y otras entidades.

e) Revisar, fenecer y aprobar anualmente el balance general consolidado de la
Organizacién, sometiéndolo a la Asamblea General de dfiliados, para la
aprobacién definitiva.

f) Revisar y fenecer anualmente los balances del movimiento general de ingresos y
egresos de la Junta Directiva.

g) Elaborar el Reglamento Interno del Sindicato y expedir las resoluciones que sean

necesarias para el buen funcionamiento del mismo.
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Rendir anfe la Asamblea General de Afiliados, el informe completo de todas las
labores desarrolladas.

Elaborar, presentar y desarrollar programas tendientes a obtener el mejoramiento
econdmico, social, cultural, deportivo, técnico y profesional de los empleados del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Resolver las diferencias que se susciten por razén de la interpretacion de las normas
de los Estatutos, constituyendo esta, doctrina fundamental para la organizacion.

Nombrar y remover personal confratado por el Sindicato.
Aprobar todo gasto en que deba incurrir el Sindicato, superior a 1SMMLV.
Velar por la correcta inversion de sus propios fondos.

Convocar, previa elaboracion del plan respectivo, a la Asamblea General de
Afiliados, tanto ordinaria como extraordinaria.

Enviar las consultas que considere pertinentes al Ministerio de Trabajo o al Organismo
gue considere idéneo, sobre cuestiones que le atanen al Sindicato.

Designar los delegados a eventos nacionales e intfernacionales que puedan
interesar al Sindicato.

Designar para comisiones especiales dentro o fuera del pais y asignar funciones para
las mismas a cualquiera de los miembros de la Junta Directiva o de sus afiliados.

Establecer y revisar la politica, los programas y las actividades generales de la
Organizacién.

Revisar los informes anuales de la Junta Directiva y cualquier informe especial que le
interese a la Organizacioén.

Propender para que todos los empleados del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la RepuUblica sean afiliados a SINEDAPRE.

Elaborar e informar a los afiliados, sobre la agenda de movilizacion y de agitacion
del Sindicato.

Condicionar el retiro de fondos, determinando Ia aprobacién de minimo tres (3)
personas: el Presidente, Tesorero y Fiscal.
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Articulo 25. Son funciones del Presidente:

a)

b)

d)

e)

f)

g

h)

)

)

El Presidente es el representante legal de la Organizacién, con facultades para
celebrar contratos, adquirir obligaciones, conferir poderes, comprar o permutar
bienes, entablar acciones judiciales y civiles ante las autoridades respectivas, pero
siempre sometiendo sus actuaciones a la aprobacién de la Junta Directiva.

El Presidente no podrd delegar sus funciones a menos que ocurra causa
extraordinaria. En este caso deberd contar con la aprobaciéon de la Junta Directiva.

Presidir las reuniones de la Junta Directiva y cuando sea el caso, convocar a sesiones
extraordinarias previa citacion por conducto de la Secretaria.

Presidir las reuniones y las Asambleas segun corresponda.

Convocar la Asamblea extraordinaria siempre que para ello hubiere motivo y a
peticion de los miembros de Junta Directiva o por solicitud de la mitad mds uno de
los afiliados.

Atender todas las solicitudes que le sean formuladas por cualquiera de los miemibros
del sindicato siguiendo el conducto regular o por medio de la respectiva directiva.

Informar a la Junta Directiva de las faltas cometidas por los miembros a fin de que
se impongan las sanciones disciplinarias a que haya lugar de acuerdo con los
presentes estatutos.

Firmar las actas de las sesiones de la Junta Directiva, una vez sean aprobadas, en
conjunto con la Secretaria Generall.

Firmar las érdenes de retiro de fondos en conjunto con el tesorero y el fiscal.

Proponer ala Junta Directiva los acuerdos y reglamentos que crean necesarios para
la mejor organizacién del sindicato.

Firmar la correspondencia de la Junta Directiva. Esta funcidon puede ser delegada
en la Secretaria del Sindicato.

Rendir informe en cada sesidn ordinaria o extraordinaria a la Junta Directiva
respectiva.

Ordenar los gastos determinados en el presupuesto o aprobados por la Asamblea o
por la Junta Directiva.

Liderar y promover la implementacién de un plan de accién para el cumplimiento
de los objetivos de la organizacion sindical.
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a)
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Coordinar los equipos de frabajo para el desarrollo y seguimiento del plan de
accion.

Comunicar al inspector de trabajo correspondiente, en conjunto con la Secretaria
Generadl, los cambios totales o parciales que ocurran en la Junta Directiva.

Las demds funciones que la Junta Directiva o la Asamblea le asigne, segin sea el
Caso.

Articulo 26. Son funciones del Vicepresidente:

a)

b)

f)

9)

Asumir la Presidencia de la Junta Directiva por faltas temporales o definitivas del
Presidente o cuando éste forme parte de las discusiones.

Proponer a la Junta Directiva los acuerdos y resoluciones que estime necesarios
para la buena marcha del Sindicato.

Brindar apoyo administrativo y de gestién que requiera el Sindicato.
Presidir las comisiones fransitorias que se creen con fines especificos.

Colaborar con los demds miembros de la Junta Directiva para garantizar la buena
marcha del sindicato.

Desempenar todas las funciones que le competen al Presidente en ausencia de
éste.

Todas las demds funciones que la Junta Directiva le asigne.

Articulo 27. Son funciones del Secretario General:

a)

b)

c)

d)

Llevar un libro de registro de afiliados con los siguientes datos: nombre, cédula de
ciudadania, oficio, especialidad o cargo, correo electrénico de notificacién y fecha
de ingreso al sindicato, y al Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

Llevar las actas. En ningun caso serd licito arrancar o sustituir o adicionar hojas, ni se
permitirdn enmendaduras, entrerrenglonadas, raspaduras o tachaduras. Cualquier
omisién o error deberd enmendarse mediante anotacién posterior.

Hacer registrar, foliar y rubricar por el inspector del trabajo cada uno de los libros.

Citar por peticion del Presidente o del fiscal a sesiones extraordinarias de la Junta
Directiva.
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9)

h)

)

)
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Contestar la correspondencia previa consulta con el presidente.
Firmar las actas que hayan sido aprobadas, en conjunto con el presidente.

Informar al Presidente y a los demds miembros de la Junta Directiva, toda
iregularidad detectada en el sindicato.

Ser 6rgano de comunicacion de terceros con el Sindicato e informar de toda
peticion que formulen.

Llevar el archivo y mantenerlo debidamente ordenado.

Informar al inspector del frabajo, en asocio con el presidente, de todo cambio total
o parcial en la Junta Directiva, de acuerdo con la Ley.

Informar por escrito a los afiliados las disposiciones que adopte la Junta Directiva.

Velar porque toda comunicacion dirigida a cualquier entidad, mencione el niUmero
de inscripcidn en el registro sindical de acuerdo con la ley.

m) Las demds que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 28. Son funciones del Tesorero

a)

b)

c)

d)

f)

g

Llevar los libros contables correspondientes. En ningun caso serd licito arrancar o
sustituir o adicionar hojas, ni se permitirdn enmendaduras, entrerrenglonadas,
raspaduras o tachaduras.

Cualquier omisidon o error deberd enmendarse mediante anotacién posterior.

Depositar en cualquier entidad bancaria todos los dineros que reciba a nombre de
SINEDAPRE.

Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido visadas por el Presidente y el Fiscal
y habiendo firmado en conjunto con ellos el retiro de fondos.

Rendir informe mensual a la Junta Directiva sobre las sumas recaudadas, los gastos
efectuados vy el estado de los fondos.

Permitir en todo momento la revision de los libros y cuentas a los afiliados.

Elaborar y presentar a la Junta Directiva los balances del movimiento general de
ingresos y egresos, para su aprobacién.
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Manejar la caja menor, teniendo en cuenta el monto aprobado por la Junta, que
en ningun caso excederd un (1) SMLMV.,

Elaborar y presentar a la Junta Directiva el balance general anual, para su
aprobacion.

Las demds que le asigne la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1. El Tesorero deberd elaborar y presentar ala Junta Directiva el consolidado
del balance general anual de la Organizacién para posterior aprobacion de la Asamblea
General.

PARAGRAFO 2. El Tesorero, mantendrd la informacién financiera consolidada de la
organizacion; a su vez, en conjunto con el contador designado por la Junta Directiva,
organizard y presentard las obligaciones tributarias a que haya lugar para SINEDAPRE.

Articulo 29. Son funciones del Fiscal:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de los
socios del sindicato.

Dar su concepto acerca de todos los puntos que se sometan a su consideracion.
Visar las cuentas de gastos incluidas en el presupuesto.

Refrendar las cuentas que debe rendir el tesorero y revisarlas informando sobre las
iregularidades que note.

Controlar las actividades generales del sindicato e informar a la Junta Directiva de
las faltas que encontrare a fin de que ésta las enmiende. Si no fuere atendido por la
Junta Directiva, podrd convocar extraordinariamente a la Asamblea General de
Afiliados.

Vigilar el esfricto cumplimiento de los estatutos, informando acerca de tfoda
violacién de ellos por parte de cualquier afiliado o Directivo.

Informar al Presidente y a los demds miembros de la Junta Directiva, toda
iregularidad detectada en el sindicato.

Emitir concepto de los casos de expulsion de afiliados o directivos. Este concepto
formard parte del respectivo expediente que debe presentar la Junta Directiva o a
la Asamblea.

Firmar, en conjunto con el Presidente y el Tesorero, toda orden de retiro de fondos.
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Las demds que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 30. Son funciones del Secretario de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion.:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Realizar actividades culturales para intfegrar a los afiliados y resaltar los valores y
principios del sindicalismo.

Presentar un plan de capacitacion a consideracion de la Junta Directiva.

Programar cursos de capacitacion, seminarios, talleres, foros, etc., sobre aspectos
politicos, sindicales y pedagdgicos.

Realizar diagndsticos de manera periddica sobre las necesidades de capacitaciéon
politica, sindical y pedagdgica de los afiliados a la organizacién sindical.

Fomentarla cultura de la Asociacién, por medio de cursos de capacitacién sindical,
seminarios, conferencias, congresos, etfc., y relacionamiento con instituciones
educativas, culturales, oficiales y privadas.

Desarrollar la dimensidén cultural de los dfiliados, por medio de cursos de
capacitacién sindical, seminarios, conferencias, congresos, etc., ademds del
relacionamiento con instituciones educativas, culturales, oficiales y privadas.

Rendir informe en cada sesion ordinaria o extraordinaria a la Junta Directiva.

Articulo 31. Son funciones del Secretario Derechos Humanos y Asuntos Laborales:

a)

b)

Velar por el fortalecimiento de la Organizacién proponiendo las medidas que estime
convenientes para el mejor desarrollo de esta.

Coordinar enfre la Junta Directiva y las demds Secretarias, el desarrollo y aplicaciéon
de la politica de SINEDAPRE en todos los escenarios y actividades institucionales y
que tengan que ver con Asambleas, Juntas, Encuentros, Foros, Seminarios
Nacionales, efc.

Coordinar y dinamizar las actividades de movilizacion del Sindicato.

Mantener una constante comunicaciéon con la Junta Directiva, las Organizaciones
e Instituciones sindicales Departamentales, Distritales, Municipales y Nacionales.

Asistir a las reuniones, Asambleas, Conferencias y demds relacionadas con esta
secretaria, alas cuales sea invitada la Organizacion.
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Proponer y desarrollar acciones de promocion, proteccién, defensa y garantia de
los derechos humanos entre los empleados del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

Abordar las problemdticas asociadas a la vulneracion de derechos humanos entre
los funcionarios y, en consecuencia, disponer de todos los medios, mecanismos,
organismos y personas que estén a su alcance para adelantar acciones especificas
en cada una de esas problemdticas y llevar un registro de ellas.

Atender, informar y orientar a las personas que acudan con motivo de
problemdticas referidas a la vulneracién de los derechos humanos.

Compilar las normas, crear y mantener un registro de instituciones y autoridades
vinculadas a los Derechos Humanos, encargadas de |la proteccién de los derechos
y libertades fundamentales de los empleados y de cualquier informacion relativa al
respecto.

Identificar los principales problemas relacionados con las condiciones de trabajo,
de remuneracion y de formacién que presentan los funcionarios.

Apoyar el proceso de negociacidn sindical, asegurando la informaciéon
socioecondmica, laboral y productiva necesaria para la elaboracion del pliego de
solicitudes y su sustentaciéon razonable.

Rendir informe en cada sesidn ordinaria o extraordinaria a la Junta.

Articulo 32. Son funciones del Secretario de Divulgacién y Comunicacion Sindical:

a)

b)

c)

d)

f)

Presentar un plan de comunicaciéon integral de publicaciéon de periddicos, boletines,
revistas, investigaciones, obras, pdgina web, etc., a consideracién de la Junta
Directiva y de la Asamblea General.

Promover campanas de motivacion y sensibilizacion con el fin de aumentar el
numero de afiliados.

Hacer conocer las actividades de SINEDAPRE a ofros sindicatos, organizaciones
sociales, politicas, gremiales y no gubernamentales.

Hacer conocer a los afiliados los Estatutos, las Convenciones Colectivas de Trabajo
y demds reglamentaciones internas de la Organizacion.

Preparar ruedas de prensa y declaraciones cuando SINEDAPRE deba emitirlas.

Establecer medios eficaces de comunicacién entre la Organizacién y sus afiliados.
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Gestionar y/o dar soporte a la pdgina web, redes sociales y demds medios
adoptados por la Asociacién Sindical, en aras de aportar al cumplimiento de los
objetivos de SINEDAPRE.

Rendir informe en cada sesion ordinaria o extraordinaria a la Junta Directiva
respectiva.

Articulo 33. Son funciones del Secretario de Igualdad, Equidad y Enfoque Diferencial:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

)

Presentar un plan de accion de interrelaciéon con las organizaciones sindicales
hermanas, organizaciones sociales y populares a consideracion de la Junta Directiva
y de la Asamblea General.

Promover la eliminacidén de cualquier forma de discriminacidén de sexo-racismo y
violencias contra las mujeres y personas con diversidades sexuales, étnicas raciales
y culturales. Para tal fin propenderd por la participacion de las organizaciones e
instancias de la sociedad civil.

Impulsar acciones tendientes a la eliminacion de toda forma de violencia vy
discriminacién contra mujeres, hombres y personas con diversidades sexuales en
razén de su género.

Coordinar y dirigir la atencién y asesoria oportuna a quienes sean objeto de
cualquier tipo de discriminacién y/o violencia en orden a restablecer los derechos
vulnerados.

Atender las quejas de los dfiliados e interponer los recursos de solucidon de las
situaciones ante la Administracién.

Desarrollar politicas de reconocimiento y mecanismos de participacion sindical
incluyente en el marco del género, la inclusién vy la igualdad.

Desarrollar politicas de relacionamiento y solidaridad sindical e institucional.

Promover los objetivos y fines del Sindicato en el marco del relacionamiento sindical
e institucional.

Desarrollar programas y politicas de unidad sindical de promocién de acciones de
los servidores publicos.

Rendir informe en cada sesidn ordinaria o extraordinaria a la Junta Directiva.
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Articulo 34. Son funciones del Secretario de Bienestar y Seguridad Social:

a) Presentar un plan de accidén sobre la atencidn a las condiciones de trabajo y riesgos
profesionales en que laboran los afiliados de la Organizacién, a consideracion de la
Junta Directiva y de la Asamblea General.

b) Estudiar los problemas de riesgos profesionales, accidentes de trabagjo vy
enfermedades profesionales a efecto de proteger la salud de nuestros afiliados.

c) Conocer el panorama de riesgos de los puestos de frabajo, elaborado por las
Dependencias de Salud y Seguridad en el Trabajo del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica.

d) En caso de accidentes o enfermedades de los afiliados de nuestra Organizacién en
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepuUblica, procurar una
debida atencién.

e) Atender los reclamos de los dfiliados en lo referente a salud y pensiones para su
respectivo trdmite.

f)  Hacer observancia permanente a las instituciones de seguridad social que prestan

sus servicios a afiliados y familiares, con el objetivo de adelantar las gestiones para
corregir las anomalias en caso de presentarse.

g) Rendirinforme en cada sesiéon ordinaria o extraordinaria a la Junta Directiva.

CAPITULO IX: DE LAS SECRETARIAS Y COMISIONES

Articulo 35. Existirdn Secretarias de (1) Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion, (2)
Derechos Humanos y Asuntos Laborales, (3) Divulgacién y Comunicacidon Sindical, (4)
Igualdad, Equidad y Enfoque Diferencial y (5) Bienestar y Seguridad Social, las cuales
estardn a cargo de un integrante de la respectiva Junta Directiva, y sus funciones serdn las
asociadas a las establecidas para los cargos de Secretarios en estos Estatutos.

PARAGRAFO. Cada una de las Secretarias contard con los afiliados que estime
convenientes, a fin de conformar los grupos de trabajo que adelantardn las tareas y
actividades propias de cada Secretaria, segun lo establecido en estos Estatutos.

Articulo 36. Existird la Comision de Etica, Quejas y Reclamos elegida e integrada conforme
a lo establecido en estos Estatutos y sus funciones serdn las de recibir, diligenciar y
comunicar a la Junta Directiva, las quejas y reclamos que los afiliados hagan en relacion
con la gestion del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, o conla
gestiéon propia del Sindicato.
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Articulo 37. La Junta Directiva podrd designar comisiones transitorias para el desempefo de
labores no comprendidas dentro de las actividades ordinarias del Sindicato.

CAPITULO X: CUOTAS SINDICALES

Articulo 38. Los dfiliados al sindicato estardn obligados a pagar cuotas ordinarias,
extraordinarias y multas.

Articulo 39. La cuota mensual ordinaria serd del 1% del salario bdsico asignado al cargo y el
procedimiento para su recaudo serd el establecido por el articulo 23 del decreto ley 2351
de 1965, o el que lo modifique o sustituya.

Articulo 40. La Asamblea podrd decretar cuotas extraordinarias que, en ningin caso,
excederdn de un dia de salario al mes por cada aofiliado.

PARAGRAFO: Para su recaudo se solicitard al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, por escrito y anexando la correspondiente acta de
aprobacién de la cuota extraordinaria, que se deduzca de los salarios de los afiliados, el
valor de la misma, poniéndola a disposicion del Sindicato el valor de las cuotas ordinarias o
extraordinarias con que aquellos deben contribuir.

CAPITULO XI: ADMINISTRACION DE LOS FONDOS SINDICALES

Articulo 41. Las cuotas ordinarias y extraordinarias serdn recaudadas por la Junta Directiva.
Tales cuotas integrardn el patrimonio del Sindicato.

Articulo 42. La Junta Directiva elaborard el presupuesto de ingresos y egresos para periodos
de un ano.

Articulo 43. Para la contabilidad, estadistica, expedicion de finiquitos, ejecuciéon de
presupuesto, presentacion de balances, el Sindicato se regird por las normas legales que
regulan esta materia.
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CAPITULO XII: PROHIBICIONES COLECTIVAS

Articulo 44. El Sindicato no puede coartar directa o indirectamente la libertad de
asociacion, y le es prohibido:

a)

b)

c)

Compeler directa o indirectamente a los empleados a ingresar al Sindicato o
retirarse de él, salvo en los casos de expulsidn por causas previstas en estos estatutos.

Aplicar a cualquier fondo o bien social para fines distintos de los que constituyen el
objeto del Sindicato o que audn para estos fines impliquen gastos o inversiones que
no hayan sido debidamente autorizados en la forma prevista por estos estatutos.

Efectuar operaciones comerciales de cualquier naturaleza con los empleados.

CAPITULO XIll: SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 45. Multas. Se impondrdn multas en el siguiente caso:

a)

Ausencia injustificada a las asambleas ordinarias y extraordinarias programadas por
el sindicato.

Articulo 46. Expulsion. Opera expulsion a cualquiera de sus afiliados. La expulsion debe ser
motivada, previa comprobacion de las faltas y presentacion de descargos.

Son causales de expulsion:

a)

b)

Las ofensas de palabra u obra a cualquiera de los directivos o de las comisiones por
razén de sus funciones.

La embriaguez consuetudinaria o la drogadiccién, si estas estdn afectando su
desempeno como dfiliado o la imagen de la organizacion.

La imposicidn de tres multas en un periodo de seis meses.
El ejercicio de violencia en todos los casos relacionados con la Organizacién.

Fraude a los fondos o bienes del Sindicato.
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f) Infringir la proteccidén de datos personales y el control para que se cumpla el
derecho fundamental de Hdbeas data.

g) La deslealtad en contra de la organizacién sindical.

h) Realizar acciones politicas o de hecho tendientes a menoscabar y afectar el buen
nombre, el accionar y las decisiones tomadas por el Sindicato, y que vayan en
contravia de los principios, objetivos y directrices de la Organizacién Sindicall.

Articulo 47. Procedimiento para la expulsion:

a) Una vez conocida la queja sobre la presunta falta disciplinaria, se reunird la junta
directiva y ordenard las pruebas a que haya lugar, a fin de garantizar el debido
proceso al investigado.

b) Unavezrecaudado el material probatorio, la Junta Directiva, dispondrd la audiencia
del procesado ante la instancia respectiva, de acuerdo a lo establecido en estos
Estatutos, para que ejerza su derecho a la defensa.

c) En la Instancia respectiva, se escuchard al (a los) quejoso (s), al investigado y se
evaluard el material probatorio a fin de establecer la gravedad de la (s) falta (s), de
acuerdo con el grado de afectacién a la organizacién sindical.

PARAGRAFO. En caso de que el investigado, sin causa justificada de fuerza mayor, no asista
a la audiencia programada, la Instancia respectiva presumird que el investigado, renuncia
a su derecho ala defensa y continuard con el procedimiento.

d) Una vez agotado el paso inmediatamente anterior, se tendrd en cuenta el
concepto que sobre el particular emita el Fiscal de la Junta Directiva y se procederd
a la toma de la decision correspondiente, la cual se adoptard en consideracion al
concepto de la mayoria de los miembros de la Instancia respectiva.

e) De la decisién se levantard el acta respectiva, en la cual se consignardn las
consideraciones que sirvieron de fundamento de la decisién y los salvamentos de
voto en caso de presentarse.

f) De la decision, el investigado serd nofificado por escrito, mediante correo
certificado dirigido al correo electrénico registrado en el Sindicato. En dicha
comunicacion se le informard si contra la decision procede o no el recurso de
apelacién ante otra instancia.

PARAGRAFO. De darse el recurso de apelacién ante segunda Instancia, en la notificacion
se le informard al investigado que podrd hacer uso del mismo dentro de los diez (10) dias

ESTATUTOS V.4 AGOSTO 2 DE 2024 -SINEDAPRE- NURS 202208101000873
PAagina 19 de 22



NSINE
DAPRE

A

siguientes a la notificacion. El investigado podrd solicitar audiencia a la segunda instancia,
la cual en ningln caso podrd ser negada.

g) El recurso de apelacion deberd presentarse por escrito, con la exposicion de los
argumentos que el investigado considere le servirdn de base para plantear el
disenso con la decision de primera instancia. En caso de no sustentarse o hacer uso
del recurso en forma extempordnea, se declarard desierto el mismo, quedando en
firme la decision.

h) Una vez allegado el recurso de apelacion, la Junta Directiva remitird el proceso
completo ante la segunda Instancia, de acuerdo a lo establecido en estos Estatutos,
y dispondrd la audiencia ante dicha instancia con el fin de resolverlo.

i) Lasegunda Instancia resolverd el recurso basada en el material probatorio allegado
alainvestigaciéon y aplicard los pasos establecidos en este procedimiento, desde los
literales c al e.

i) De la decisibn en segunda Instancia, el investigado serd notificado por escrito,
mediante correo certificado dirigido al correo electrénico registrado en el Sindicato.
En dicha comunicacion, se le informard que contra esa decisidn no procede recurso
alguno.

k) El procedimiento establecido en el presente articulo, no podrd superar de manera
injustificada, los seis meses contados a partir de haberse tenido conocimiento de la
presunta falta; so pena de operar la prescripcion.

CAPITULO XIV: DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS

Articulo 48. Para los gastos ordinarios del sindicato, la asamblea, aprobard un presupuesto
que, en proyecto, presentard la junta directiva y regird para un periodo de un (1) ano.

Articulo 49. Los fondos del sindicato deben mantenerse en una Entidad Financiera, a
nombre del sindicato y para retirarlos, en parte o en su totalidad, se requiere la aprobacion
del presidente, tesorero y fiscal, quienes, para el efecto, comunicardn a la Entidad
Financiera, la condicién estimada en el presente articulo.

Articulo 50. Al finalizar el ejercicio contable y habiéndose ejecutado el presupuesto
aprobado el tesorero, presentard a la asamblea, un balance general de ingresos y gastos,
al cual se le debe dar la discusidon y aprobacién correspondiente.

Articulo 51. Para el ejercicio de sus funciones la Junta Directiva dotard a la organizacion
sindical de los bienes muebles e inmuebles necesarios. En todo caso, si la adquisicién de
cualquiera de estos bienes supera el monto de veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes, esta inversién deberd ser aprobada por la asamblea general.
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CAPITULO XV: DISOLUCION Y LIQUIDACION DE SINEDAPRE

Articulo 52. Para decretar la disolucién del Sindicato, se requiere indispensablemente, la
aprobacién de tres Asambleas Generales de Afiliados en fechas diferentes y con el voto de
las dos terceras partes.

Articulo 53. El sindicato también se disolverd:

a) Porsentencia judicial.

b) Porreduccién de los afiliados a un nUmero inferior a veinticinco (25) de acuerdo con
lo establecido por la Ley.

c) En el evento de que el sindicato se encontrare incurso en una de las causales de
disolucién, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o quien demuestre tener interés
juridico, podrd solicitar ante el juez laboral respectivo la disolucion vy la liquidacién
del sindicato y la cancelacién del registro sindical.

Articulo 54. Al disolverse el sindicato, el liquidador designado por la Asamblea general o por
el Juez, segun el caso, aplicard a los fondos existentes el producto de los bienes que fuere
indispensable enajenar, el valor de los créditos que recaude, en primer término, al pago de
las deudas de éste, incluyendo los gastos de liquidacion.

Si en el momento de entrar en liquidacién, el sindicato estuviere dfiliado a una federacién
o confederacién, el liquidador deberd admitir la intervencion simplemente consultiva de un
delegado de ella en sus actuaciones.

Articulo 55. Sila liquidacién del sindicato fuere ordenada por el Juez del trabajo deberd ser
aprobada por éste. En los demds casos, por el Ministerio de Trabajo, o quien haga sus veces.

Articulo 56. Lo que guedare del haber comUn una vez pagadas las deudas y hechos los
reembolsos, se adjudicard por el liquidador a la Organizacién Sindical designada para ello
en los Estatutos o por la Asamblea General de Afiliados. Si ninguna hubiere sido designada
asi, se adjudicard al Instituto de Beneficencia o de utilidad social que senalen las normas
correspondientes.
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CAPITULO XVI: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 57. Todo integrante del Sindicato, para acreditarse como tal, serd quien haya sido
aceptado de acuerdo con lo estipulado en los presentes estatutos.
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